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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XI11. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutatd a helyi esélyegyenloségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum
szerint atdolgozva, Létavértes Onkorminyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esé¢lyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az &nkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatasa

Létavértes az Eszak-Alfoldi régiOban, Hajdu-Bihar megyében, @ Derecske Jarasban talalhato kisvaros.

Megkozelithetd orszaguton Budapestrél a 4-es féuton (Szolnokon at), illetve az M3-as autdpalyan
majd a M 35-6s autopalyan érheté el Debrecen. Innen a 4814. szamu Debrecen-Bank-Létavértes
utvonalon (24 km) megtételével érkeziink Létavértesre.

Létavértes 2004 juliusatol kozati hataratkel6hely Romania (Székelyhid) felé.

Létavértes mai formajaban 1970-ben jott 1étre Nagyléta és Vértes kozségek egyesitésébdl - 1950-ig
mindkét falu Bihar megyéhez tartozott. A trianoni dontéssel Romanidhoz keriilt Székelyhid szerepét
atvéve Nagyléta jardsi székhely (1920-1955). Létavértes 1996 szeptemberétdl varos. A kornyék
orszagosan is nevezetes monokultirds tormatermesztésérol.

Nagyléta 1291-ben jelentékeny egyhazas helyként bukkan fel eldszor irasos forrasban. 1552-ben 88
telekkel Bathory Andras birtoka. A torok hodoltsag koraban a kétfelé adozo savba esett, s 1614-ben
Sélyomké varahoz tartozott. Tudjuk, hogy 1613-ban Nagylétan is éltek hajdukatonak, de
kivaltsagleveliiket nem ismerjiik. Igazi viszontagsagait Véarad torok kézre keriilése utan élte meg: az
1692-es 0sszeiras mar harom éve néptelennek mondta - ekkor a szentjobbi uradalom része, s erdélyi
kincstéri birtok. Hamar ujratelepiilt, 1715-ben mér 69 csaladdal irtak 6ssze. A XVIII. szazadban a
Dietrichstein csalad tulajdona, neviikhoz jelentds roman betelepités flizodik.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleptlésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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http://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%89szak-Alf%C3%B6ld
http://hu.wikipedia.org/wiki/Hajd%C3%BA-Bihar_megye
http://hu.wikipedia.org/wiki/Derecske%E2%80%93L%C3%A9tav%C3%A9rtesi_kist%C3%A9rs%C3%A9g

A XIX. szazadban uradalmi kozpont, neves joszag igazgatdja Irinyi Janos (1787-1856), a hires
Irinyi-fitk apja. A dualizmus koraban Iétesiilt itt takarékpénztar, két olvasoegylet, harom temetkezési
egyesiilet, onkéntes tlizoltdsag, s még tobb tarsadalmi egyesiilet. A trianoni dontéssel a hatar jelentds
része Romanidhoz kertilt.
Vértes csak 1435-bdl adatolhatd, ekkor azonban egyhazas hely. Az 1692-esosszeiras lakatlannak
talalta. A lakossag azonban visszaszivargott, s tevékenyen vett részt a Rdkdczi-szabadsagharcban. Az
1713-as Osszeiras mar 68 jobbagycsaladdal vette szamba. Birtokosai varmegyei koznemesek. A XIX.
szdzad derekdn a kozségben tobb salétromszérii is volt, ahol"astak", illetve f6zték a hadicélokat
szolgald salétromot, amit innen a debreceni salétromhivatalba széllitottak.

A ligetes létavértesi taj természetes folytatasa a debreceni erdds pusztiknak. A telepiilés északi
részén, Ujléta felé természetvédelmi teriiletet talalhatunk, ahol érdemes gyalogos, vagy akar lovas

tarakat tenni.

A telepuilésiinkre vonatkoz6 demografiai adatok:

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
Ev F6 Viltozas
(TS 001)

2016 7 096 bazis év
2017 7 070 99,63%
2018 7 061 99,87%
2019 7128 100,95%
2020 7 109 99,73%
2021 7 112 100,04%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamU tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoporti n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak NGBk Osszesen Férfiak Né&k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 3735 3825 7560 49,40% 50,60%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 268 3,54%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 684 629 1313 9,05% 8,32%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 141 160 301 1,87% 2,12%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 2266 2097 4363 29,97% 27,74%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 215 241 456 2,84% 3,19%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 429 698 1127 5,67% 9,23%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando

0-14 éves koru

i o allandé lakosok Oregedési
. lakosok szama (f6) i . .
Ev ) szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 ) 0
ssszesen) (TS010és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2016 1114 1314 84,78%
2017 1122 1318 85,13%
2018 1111 1308 84,94%
2019 1127 1313 85,83%
2020 1152 1295 88,96%
2021 1155 1306 88,44%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allandé lakosra

Ev
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 7,04
2017 5,79
2018 -2,69
2019 4,23
2020 -6,04
2021 -3,09

Forras: TelR, KSH-TSTAR




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
- kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -0,28
2017 -1,13
2018 -4,81
2019 -2,40
2020 -2,39
2021 -2,67

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése minden orszdg szamara alapvetd jelentOségli, igy
Magyarorszag szamara is az. Fontos, hogy egyre tobb (végso célként minden) allampolgar szdmara
megteremtddjon az esélyegyenldség az élet kiilonbdzo szinterein, teriiletein: a tanuldsban, a szocialis
€s egészségligyl ellatdsban, a munkahoz jutasban, a fizikai kornyezetben, a kdzszolgaltatasok
elérésében.

Létavértes varos clkotelezett az esélyegyenldtlenségek csokkentésében, ezért élve a torvény adta
lehetdséggel, a fenti elvek érvényesiilése érdekében megalkotja a telepiilésre vonatkozé helyi
es¢lyegyenlOségi programjat.

A tervben elemezni sziikséges a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatési,
foglalkoztatasi, egészségiigyi ¢€s szocialis helyzetét, illetve az esetlegesen feltart problémak
megoldasara megfeleld intézkedéseket kell hozni. A fentiek szerint gondoskodni kell a helyi
es¢lyegyenlOdségi program €s az dnkormanyzat altal tervezendd fejlesztési tervek, koncepciok, és a
kozoktatasi esélyegyenlOségi terv Osszhangjardl, vagyis az esélyegyenlOségi programunkkal a
mindennapi élet minden terén megvalosuld esélyegyenldség eldmozditasat kell sztondzniink.

Az egyenld banasmod kovetelménye megkivanja a tartozkodast minden olyan magatartastol, amely
bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést eredményez, illetve mindenki igényt
formalhat arra, hogy egyenld méltosagt személyként kezeljék.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Létavértes telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsdval érvényesiteni
kivanja:

0 azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkrimindcidmentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).
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A telepiilésen ¢l hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (méas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben ¢érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyiittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége




A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenck be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is lehet6séget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési  igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenloség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletel,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esé¢lyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)

a nemzetiségek jogairdl szo6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elOirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldoségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A https://www.letavertes.hu/CPage.aspx?key=137 linken elérheté helyi rendeletek (telepiilési
onkormanyzati  dokumentumok) alkalmazasa  folyamatosan szolgalja az  esélyegyenloség
megvalositdsat.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Derecske- Létavértesi Kistérség Tobbceélu Kistérségi Tarsulasa megalakulasat hosszas elékészito
munka, szamos egyeztetés és vita el6zte meg. Ugy vélem, hogy a Téarsulas az elmult évek mitkodése
soran sok eredményt ért el. A legjelentdsebb eredménynek magat az egylittmiikddést tartom. A
rendszeres Tanacsiilések, a telepiilések kozotti gyakoribb és hatékonyabb kommunikacio jelentds
eredmények. A kozigazgatdsban zajlo atalakitasok, az Onkormanyzatok és allam kozotti feladat
ellatasok, az onkorményzati €s az allami hataskorok jraelosztasa bizonyos mértékben megjelentek a
Derecske-Létavértesi Kistérség Tobbcélu Kistérség Tarsulasanak tevékenységében. A Tarsulas a
tagtelepiilésekkel szoros egyiittmiikodésben végezte (végzi) munkdjat, a tevékenységében a
teriiletfejlesztési feladatok ujra el6térbe keriiltek koszonhetden a kistérségi startmunka programnak, a
kozszolgaltatas szervezési feladatok koordinédlasa €s palyazatok benyujtasa és megvalositasa volt a
meghatarozo, a jelentdsen beszikiild pénziigyi forrasok az idei évben a lehetdségeink csokkenéseét
jelentették. A valtozo helyzetben a Térsulas torekedett a hatékony miikddésre, a munkdjat alapvetden
meghatarozta a megalakulaskor elhatarozott kozszolgaltatasi feladatellatas fejlesztése, célszertibb,
gazdasagosabb, hatékonyabb megoldasa a kozos érdekek kialakitasaval. A térségi kapcsolatok
elmélyitése, az 6sszehangolt fejlesztés elomozditasa, a kozosen elvégezhetd tigyek koordinalésa.
A Derecske-Létavértesi Kistérség Tobbcélu Kistérségi Tarsulasa teriiletfejlesztési feladatainak
hatékony és eredményes ellatasa érdekben folyamatosan egyiittmiikddik

» akistérség onkormanyzataival és azok intézményeivel,

> rendszeres kapcsolatot tart fenn

> akistérség kisebbségi dnkormanyzataival,
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https://www.letavertes.hu/CPage.aspx?key=137

az aktualis feladatok és tevékenységek fliggvényében egyiitt dolgozik
a Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugyndkség Non- Profit Kft. munkatarsaival,
a Foglalkoztatasi osztalyokkal (Debrecen, Derecske, Létavértes, Vamospércs)

a szomszédos kistérségek munkaszervezeteivel,

VvV V V VYV VY

a kistérség non-profit szervezeteivel, illetve lehetdségeinek fiiggvényében 0sztonzi a térségi
partnerségek kialakitasat és fejlesztését.

A Tarsulds munkavallaloja folyamatosan figyelemmel kisérte az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
és Uj Széchenyi Terv operativ programjainak, valamint az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési
Program tamogatasi konstrukcioi keretében megjelend palyazatokat, s a kistérség onkormanyzatait
rendszeresen értesitette az Oket érintd palyazati lehetéségekrdl, valamint dnkorményzati kérésre
tovabbi informaciokat gyijtott és szolgaltatott a palyazati konstrukciokrol, a tervezett helyi

fejlesztések megvalositdsanak lehetdségeirdl.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az onkormanyzat feladatellatasa révén szamos adatot dolgoz fel, €s azokbol tobb szerv felé
statisztikékat is készit. Azonban vannak olyan teriiletek — mélyszegénységben élok szama, az
emberek vagyoni helyzete, eladosodott csaladok szama, foglalkoztatottsagi mutatok, a
telepiilés egészségiigyi helyzete - amelyekrdl az Onkormanyzat, illetve intézményei sem
vezetnek adatokat. Fontos tehat a helyi adatgyiijtés, hogy megfeleld pontossdgi képet
kapjunk a telepiilés valos helyzetérol.

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat az Orszagos Tertliletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informacios Rendszer (TEIR) adatbazisabol nyertiik.

13



3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Korabbi évek felmérései szerint hazdnkban 1,2 millio felett van a szegény emberek szama. Mig
kordbban az oOregkori szegénység volt a jellemzdébb, napjainkban a gyermekeké valt azza. A
szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben
¢loket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

Egyre tobben tartoznak a mélyszegények kozé is. Ok azok, akik folyamatosan csusznak lefelé a
lejtén, s nincs szamukra visszaut. A szegénységnek nincs mindenki szdmara elfogadott, 6rokérvényti
definicioja.

Altalaban azokat a teriilleti egységeket tekintjik mélyszegénység altal sujtott telepiiléseknek,
telepiilésrészeknek, ahol ,,a nagyon alacsony iskolazottsag ¢és foglalkoztatdsi rata, erds telepiilési,
lakdovezeti térségi koncentracio és szegregacid, az ezekbdl kdvetkezd sulyos szocialis deficit €s a
hatranyos tarsadalmi helyzet tUjratermeldédésének nagyon nagy valosziniisége jellemzi.” forras:
TAMOP — palyézati kiirs.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve haztartds sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsésorban a munkanélkiiliség, a
szocialis raszorultsdg, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az iskolai végzettségek
figyelembe vételével készitiink elemzéseket. A lakossag jovedelmi viszonyairél nincs megfelelé
adatunk.

Az emberek vagyoni helyzete a telepiilésiinkon nagyban fligg az adott év mezdgazdasagi
teljesitményétdl, illetve sikerességétdl. Elmondhatd viszont, hogy a megfeleld termés elérése sem
garancia az egyenesen aranyos megfelel6 jovedelemre, mert a mezégazdasagi termények kifizetése is
tobbszor honapokat (rosszabb esetben éveket) is késhet. Osszegezve és leegyszeriisitve elmondhato,
Létavértesen ha jo évet produkal a mezégazdasag, akkor ,,van”-, ha nem akkor ,,nincs” pénziik az
embereknek.
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3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
... ... |AzSZJA adofizetok koziil a O
Az SZJA adofizetok .
, 1 millié forintos
szama i i
jovedelemsavba tartozok
az dllando népesség az dllando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 45,44 49,53
2017 44,83 44,71
2018 46,08 41,24
2019 45,71 36,86
2020 45,62 37,07
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:3.1

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio
A varos eltartd képessége a jovOben elsOdlegesen akkor fejlddne, ha mind szélesebb korh
foglalkoztatasi lehet6séget tudna az itt éldknek nyujtani, s ami még talan ennél is fontosabb, hogy a
joval az orszagos atlag alatt 1évo kereseti viszonyok Létavértesen is jelentdsen javulnanak.

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Maotv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zd
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjik térségi és orszagos
adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Mint a megye falusi térségeit altalaban, Létavértest is elkeriilte az iparositds. A nyolcvanas évek
végén néhany ipari €s szolgaltatd vallalat l1étesitett telephelyet, illetve kirendeltséget, ami atmeneti
javulast hozott a foglalkoztatds terén. A kilencvenes évek elején kibontakozo gazdasagi valsag
ugrasszeriien megnovelte a munkanélkiilieck szamat, az ipari munkanélkiilieket ugyanakkor a
mezdgazdasdg nem tudta befogadni. A kordbbi legnagyobb munkaadok, a termeldszovetkezetek
atalakulasa, a karpoétlas, valamint a szovetkezetekre hatranyos mezogazdasagi agrarpolitika tovabb
sulyosbitotta a helyzetet.

A kistermelOk uborka, paprika és torma termesztéssel intenziven foglalkoznak, de az agrarvalsag
elemi mddon sujtja Oket is. A vetdmagok, mitragyak és ndvényvédd szerek ara nyugat-eurdpa
szintli, a mezdgazdasagi termékek ara viszont felét sem éri el, s6t mar az is gondot okoz sokszor az
Ostermeldknek, hogy ,,portékaikat” értékesiteni tudjak. A mezdgazdasagi kistermelés elsdsorban
sajat ¢és csaladi munkara épiil, kisegit6 munkéasokat csak alkalomszeriien a csticsmunkak idejére
vesznek igénybe, ami a munkanélkiiliség csokkentésére nem jelent megoldast.

Az alabbi tablazatok szamszerlien mutatjdk be telepiilésiinkdn a munkanélkiiliséget kiillonb6z6
megvilagitasban:

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
¢ allandé népességhben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 11,31 9,16 10,24%
2017 9,24 8,44 8,84%
2018 8,57 8,62 8,60%
2019 5,72 6,65 6,19%
2020 7,31 7,48 7,40%
2021 6,80 6,83 6,82%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

L - B Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresdék
szama 0sszesen
Fé
) 520 448 435 316 376 344
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 36,00 37,00 23,00 25,00 30,00 23,00
(TS 037) % 6,92% 8,26% 5,29% 7,91% 7,98% 6,69%
6 70,00 57,00 54,00 36,00 43,00 41,00
21-25 év (TS 038) i
% 13,46% 12,72% 12,41% 11,39% | 11,44% | 11,92%
5 59,00 45,00 43,00 32,00 38,00 29,00
26-30 év (TS 039) Fo
% 11,35% 10,04% 9,89% 10,13% | 10,11% 8,43%
5 60,00 44,00 53,00 24,00 41,00 32,00
31-35 év (TS 040) Fo
% 11,54% 9,82% 12,18% 7,59% 10,90% 9,30%
, F§ 49,00 39,00 46,00 34,00 36,00 38,00
36-40 év (TS 041)
% 9,42% 8,71% 10,57% 10,76% 9,57% 11,05%
., Fé§ 61,00 46,00 48,00 29,00 45,00 23,00
41-45 év (TS 042)
% 11,73% 10,27% 11,03% 9,18% 11,97% 6,69%
. F6 62,00 61,00 56,00 38,00 45,00 38,00
46-50 év (TS 043)
% 11,92% 13,62% 12,87% 12,03% | 11,97% | 11,05%
, F6 53,00 51,00 42,00 36,00 30,00 52,00
51-55 év (TS 044)
% 10,19% 11,38% 9,66% 11,39% 7,98% 15,12%
o} 52,00 51,00 51,00 32,00 33,00 29,00
56-60 év (TS 045) FS
% 10,00% 11,38% 11,72% 10,13% 8,78% 8,43%
6 18,00 17,00 19,00 30,00 35,00 39,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) FS
% 3,46% 3,79% 4,37% 9,49% 9,31% 11,34%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Fenti adatok a munkanélkiiliek (allaskeresok) szamanak minimalis folyamatos csokkenését mutatjak.
A foglakoztatas javuld tendenciaja els6sorban a széleskori és folyamatos kozfoglalkoztatasi
programoknak koszonhetd. A helyi lehetdségekre épitve az allaskeresOk és inaktivak foglalkoztatasat
eldsegitd, megfeleld szakismeretek megszerzésére irdnyulo, valamint a foglalkoztathatosagot javito
képzési programokhoz valo hozzaférést folyamatosan biztositani sziikséges.
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Onkorményzatunk folyamatosan tervezi, szervezi és valésitja meg a kiilonféle kozfoglalkoztatdsi
programokat, igy a startmunka €és a hosszabb idejii kozfoglalkoztatasi programokat is. Az elmult
évek soran a startmunka programokban eldéllitott termékeket és a programok sordn tortént
karbantartasok, felujitasok a telepiilés fejlodéséhez ¢és kozétkeztetéséhez is felhasznalta
Onkorményzatunk.
A startmunka programokat a Belligyminisztérium és a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
tobbszor is ellendrzi évente kiilon-kiilon és egyiittesen is. Az ellenérzések folyamdn megéllapitast
nyert, hogy a telepiilés mindig probalja a kérelemben leadott munka és {itemtervet megvaldsitani. Az
ellendrok a helyszini ellenérzések alkalmaval elismerdsen nyugtaztak a folyamatos munkavégzést és
a kiilonféle termelési tevékenységeket (pl. mezdgazdasagi termelés) is.
2023. évben Létavértes Varos Onkormanyzata a kdvetkezd kozfoglalkoztatasi programokat kivanja
beinditani:

- mezogazdasagi program maximum 11 fovel

- szocialis jellegii program (amely magaban foglalja a korabbi belviz-elvezetési, kozuthalozat

karbantartasa, mezdgazdasagi utak rendbetétele programokat) maximum 37 fével.

- hosszabb ideji kozfoglalkoztatasi program maximum 25 fovel
A fenti programok tervezésénél, megvalositasanal szem el6tt tartjuk, hogy csak olyan
kozfoglalkoztatdsi program legyen, mely a telepiilés fejlédését szolgalja. A kozfoglalkoztatasi
programba bevonasra keriilld személyek kivalasztdsdnal nagy hangsulyt fektetiink, hogy olyan
személyeket keriiljenek a programokba, akik alacsony iskola végzettségii és hatranyos helyzetiinek
mindsiilnek.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
180 napnal hosszabb
. ‘p . i NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt y e P
- nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiliek R
, belil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 50,00 42,69
2017 51,79 42,67
2018 60,69 48,48
2019 59,81 58,20
2020 61,17 50,43
2021 57,27 51,27

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;
A nyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasa az alacsony iskolai végzettségliek jelent6s
tulsulydt mutatja (lasd az aldbbi tablazatokat). A megfeleld szakképesités hianya teljesen leszdkiti a
munkaerd piacon az elhelyezkedési esélyeit. A telepilési 6nkormanyzat az aktiv koru, a foglalkoztatasbol
kikertl6 személyek munkaeré-piaci helyzetének javitasa érdekében kdzcélu foglalkoztatast szervez, melynek
keretében kiilondsen a regisztralt munkanélkili kérelmezé igényjogosult személyek foglalkoztatdsat

biztositja.

A mutatok javulasanak érdekében programokat kell inditani, hogy az alacsony iskolai végzettségd, illetve
szakképzetlen feln6ttek, a kozépfoku végzettséggel vagy versenyképes szakmaval nem rendelkezd, az
iskolarendszerbdl lemorzsolédott, tankoteles koron tuli fiatalok, a szakképzésben vald részvétel feltételeként
megszerezhessék az alapfokl végzettséget, illetve a munkaerG-piaci igényeknek megfeleld szakképzettséget

szerezzenek.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresoék
szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 520 47 9,04% 331 63,65% 142 27,31%
2017 448 44 9,82% 278 62,05% 126 28,13%
2018 435 41 9,43% 274 62,99% 120 27,59%
2019 316 17 5,38% 207 65,51% 92 29,11%
2020 376 21 5,59% 218 57,98% 137 36,44%
2021 344 17 4,94% 199 57,85% 128 37,21%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Tabla:3.2.4.
c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés
lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
. 3 ) - i Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
. (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 17 203
2017 231 162
2018 215 144
2019 207 130
2020 231 119
2021 137 117
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Tabla:3.2.5.

A kozfoglalkoztatas tamogatasi rendszere

A kozfoglalkoztatdsnak a munkanélkiiliség csokkentésére alkalmas egységes rendszerét a
kozfoglalkoztatdshoz nytjthatd tdmogatasokrol sz6l6 375/2010. (XII.31.) Korm. rendelet
hozta 1étre, mely alapjan a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kozfoglalkoztatasi tdmogatdsok
eldiranyzatadnak terhére nytjthatd tdmogatasok fajtai az alabbiak:

—rovid id6tartam(l kozfoglalkoztatds timogatasa;

— hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa;

— orszagos kozfoglalkoztatdsi program tamogatasa;

— kozfoglalkoztatds mobilitasat szolgald tdimogatas;
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— véllalkozas részére foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban (bérpotld juttatdsban)
részesiilé személy foglalkoztatasdhoz nyujthaté tamogatas. A rovid idétartamu
kozfoglalkoztatas esetében a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult személy,
vagy a rehabilitacids ellatasban részesiilé személy maximum 4 honap idétartamra l1étesitett
napi 4 6ras munkaiddben torténd kozfoglalkoztatasa tdmogathatd. A tdmogatas mértéke a
kozfoglalkoztatasi bér és az ahhoz kapcsolddo szocialis hozzéjarulasi ado legfeljebb 95%-
aig terjedhet, illetve a ténylegesen foglalkoztatottak utan a kozfoglalkoztatasi bérhez és
jarulékaihoz nyujtott tdmogatasi 0sszeg 5 szdzaléka erejéig tovabbi tamogatds adhato a
foglalkoztatasbol eredd kozvetlen koltségek fedezéséhez is.

Hosszabb idotartama kozfoglalkoztatas tamogatiasa esetében a foglalkoztatast
helyettesité tamogatasra jogosult személy, a kirendeltség altal kikozvetitett allaskeresd
vagy a rehabilitacios eljarasban részesiilé személy maximum 12 honap idétartamra
1étesitett napi 6-8 6rds munkaiddben torténd kozfoglalkoztatasa tamogathato.

A kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalé tamogatas a kozhasznu kolcsonzok részére
nyUjthat6 abban az esetben, ha a foglalkoztatds helyettesitd timogatasra jogosult személyt,
vagy a rehabilitacios ellatasban részesiilo személyt legalabb 60 napra kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében alkalmazzak. A tiamogatas mértéke ebben az esetben a foglalkoztatott
kozfoglalkoztatdsi bére és az ahhoz kapcsolodo szocidlis hozzéjarulasi ado mértékének 50-
80 szazalékaig terjedhet. A tamogatasi idoszak a kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama,
de legfeljebb egy év lehet.

Az Orszagos kozfoglalkoztatasi program esetében a tdmogatasra jogosultsag egylittes
feltétele, hogy a kozfoglalkoztato:

— a munkavégzéshez kapcsolodoan foglalkoztatast elésegitd képzés lehetdségét biztositsa,
— a kozfoglalkoztatottak szdmaval a foglalkoztatds megkezdését megel6z6 havi atlagos
statisztikai allomanyi 1étszama boviiljon,

— és a képzés, a szocialis foldprogram, tovabba a megvaltozott munkaképességli személyek
kozfoglalkoztatdsa kivételével a kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez mas kdzponti
koltségvetési eldiranyzatbol tdmogatdsban — ide nem értve a kozfoglalkoztatd
alapfeladatainak ellatasahoz nyUjtott timogatast — ne részesiiljon.

A tamogatds mértéke a kozfoglalkoztatasi bér és az ahhoz kapcsolodd szocidlis
hozz4jarulasi addo mértékének 100 szazalékaig, valamint a ténylegesen foglalkoztatottak
utan a kozvetlen koltségek tekintetében az el6bbi tdmogatds 20 szédzalékaig, tovabba
legalabb szaz f6 foglalkoztatdsa esetén a szervezési koltségek 3 szazalékaig terjedhet. A
tamogatas legfeljebb 12 honapra nyujthato.

A vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesitéo tamogatasban vagy rehabilitacios
ellataisban  részesiillo személy foglalkoztatasahoz nyujthaté tamogatas a
kozfoglalkoztatastol fliggetlen tamogatasi forma. A maximum 8 havi tAmogatis abban az
esetben nytjthaté a munkaado részére, ha a kirendeltség altal kikozvetitett foglalkoztatast
helyettesité tdmogatisra jogosult személyt vagy rehabilitacids ellatasban részesiild
személyt teljes munkaiddben munkaviszony keretében foglalkoztatja, és vallalja, hogy a
munkavallalot a tAmogatas megsziinése utan is legalabb a tamogatas folydsitasi id6tartama
50 széazalékanak megfeleld idOtartamra tovabbfoglalkoztatja. A tdmogatas mértéke a
kotelezé legkisebb munkabér, illetve garantdlt bérminimum és az ahhoz kapcsolddod
szocialis hozzajarulasi adé munkaltatd altal megtizetett 6sszegének 70%-aig terjedhet.

A tamogatasi kérelmeket a tervezett kozfoglalkoztatds helye szerint illetékes munkatigyi
kozponthoz kell benyujtani. Tobb munkaiigyi kozpont illetékességi teriiletén megvaldsuld
kozfoglalkoztatas, esetén pedig a kdzfoglalkoztatd szerint illetékes munkatigyi kozponthoz
kell benytjtani.

A vallalkozéds részére foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban vagy rehabilitacios
ellatasban részesiild személy foglalkoztatdsahoz nytUjthatdé tdmogatds esetében az
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illetékességet a foglalkoztatas helye, illetve tobb munkaiigyi kdzpont illetékességi teriiletén
megvalosulo foglalkoztatas esetén a vallalkozas

soran figyelembe veszi:

— a munkaerd-kereslet és kinalat helyi jellemzdit,

— a térség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiiliségi mutatoit,

— a munkatigyi kozpont és a munkaad6 kozotti egylittmiikodés tapasztalatait,

— a munkaado altal felajanlott (vallalt) foglalkoztatas (tovabbfoglalkoztatas) idGtartamat,

— az allaskeres6k munkéhoz jutési esélyeit,

— a foglalkoztatni kivant személy allaskereséként eltoltott idejét,

— a foglalkoztatni kivant személy kozfoglalkoztatasrol szOolo torvény szerinti prioritasi
szintjét.

A kirendeltség pozitiv dontése alapjan a kirendeltség egységes szerzddéses feltételrendszer
szerint hatosagi szerzédést kot a tamogatottal, melyben részletesen rogzitésre keriilnek a
tamogatassal kapcsolatos jogok ¢és kotelezettségek, ¢és a tdmogatas elszamoldsara
vonatkoz6 szabalyok. Fontos kiemelni, hogy a kdzfoglalkoztatast csak a hatosagi szerzodés
megkotését kovetden lehet megkezdeni, illetve a foglalkoztatd koteles a kirendeltség altal
kikozvetitett allaskeresot foglalkoztatni, amennyiben az a munka elvégzésére a
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat szerint alkalmas.

A kozfoglalkoztatas korében ellathaté munkak

A kozfoglalkoztatas korében ellithaté munkak korébe tartoznak kiilonosen a
Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 2013. januar
1-jén hatalyba Iéptetett 13. §-aban felsorolt helyi koziigyek, valamint helyben
biztosithat6 kozfeladatok korében ellatando helyi 6nkormanyzati feladatok, ugymint:

— telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

— telepiilésiizemeltetés (koztemetdk kialakitdsa és fenntartdsa, a kozvilagitasrol valo
gondoskodas, kéménysepro-ipari szolgaltatas biztositasa, a helyi kozutak ¢€s tartozékainak
kialakitasa és fenntartdsa, kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitdsa és fenntartasa,
gépjarmiivek parkolasanak biztositasa);

— a kozteriiletek, valamint az dnkormanyzat tulajdonaban all6 kézintézmény elnevezése;

— egeészseégligyi alapellatés, az egészséges €letmod segitését c€lzo szolgaltatasok;

— kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasdganak biztositdsa,
rovar- és ragcsaloirtas);

— ovodai ellatas;

— kulturalis szolgaltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtéri ellatas biztositasa; filmszinhaz,
eldado-miivészeti szervezet tamogatasa, a kulturdlis 6rokség helyi védelme; a helyi
kozmiivelddési tevékenység tdmogatasa;

— szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

— lakas- €s helyiséggazdalkodas;

— a terililetén hajléktalanna valt személyek ellatdsanak és rehabilitdcidjanak, valamint a
hajléktalanna valas megeldzésének biztositasa;

— helyi kornyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

— honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kdzfoglalkoztatas;

— helyi adoval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

— a kistermel6k, Ostermel6k szdmara — jogszabalyban meghatirozott termékeik —
értékesitési lehetdségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetdségét is;

— sport, ifjusagi tigyek;

— nemzetiségi ligyek;

— kozremiikodés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositasaban;

— helyi kozosségi kozlekedés biztositasa;
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— hulladékgazdalkodas;

— tdvhdszolgaltatas;

— vizikozmi-szolgaltatds, amennyiben a vizikdzmi-szolgéltatasrél sz6l6 térvény
rendelkezései szerint a helyi onkormanyzat ellatasért felelosnek mindstil.

A helyi Onkorményzat fenti feladat- és hataskoreinek elldtdsa soran — torvényben
meghatarozott médon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évo
személy feladatellatasba torténd bevonasat.

Kozfoglalkoztaté és kozfoglalkoztatott
A kozfoglalkoztaté fogalmat a Kftv. 1. § (3) bekezdésében felsoroltak hataroljak be, igy
kozfoglalkoztatd lehet:
— a helyi és nemzetiségi Onkormanyzat, valamint azok jogi személyiséggel rendelkezd
tarsulasa,

— koltségvetési szerv,

— —egyhaz, amennyiben a foglalkoztatas nem hitéleti tevékenység keretében torténik,
— nemzeti civil alapprogramrdl sz616 térvényben meghatérozott civil szervezet,
— ko6zhasznu szervezet,
— az allami és Onkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott, vagy erre a
célra az allam, 6nkormanyzat éltal létrehozott gazdalkodo szervezet,
— vizitarsulat (TIVIZIG 19 {6 kozfoglalkoztatott)
— erddgazdalkodas,
— szocialis szovetkezet kozhasznu tevékenységek korében,
— vasuti palyahaldzat-miikodtetd szervezet a vasuti palya és kornyezete tisztantartdsaval, a
kapcsolodo teriiletek novényzetének karbantartdsaval, vasuti tlizemi Iétesitmények
fenntartdja az lizemi létesitmény allagmegovasaval kapcsolatos feladatai ellatdsaban.

Kozfoglalkoztatott az a személy lehet, aki a magyar munkajogi szabalyok szerint
munkaviszonyt l1étesithet és a 16. életévét mar betoltdtte, egyuttal regisztralt allaskereso
vagy rehabilitacios ellatasban részesiil.

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Flt.) 58. § d) pontja alapjan allaskeresé az a személy, aki

— a munkaviszony létesités€hez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

— oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

— Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem részesiil, és

— az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, egyéb kereso tevékenységet sem folytat, és

— elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egylittmiikodik, illetve akit
— az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresoként nyilvantart.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl €s egyes torvények modositasarol
sz6l6 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) deklardlja a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaira vald jogosultsag feltételeit. Eszerint ellatasra az
jogosult, akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése alapjan
60 szazalékos vagy kisebb mérték, és aki

— a kérelem benyujtasait megel6z6 5 éven beliil legalabb 1095 napon a4t a
tarsadalombiztositasi ellatdsokrol ¢és a maganynyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 5. §-a
szerinti biztositott volt,

— keresétevékenységet nem végez €s

— rendszeres pénzellatasban sem részesiil.
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d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valdo adtmenectet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott . R =
L . h palyakezdé allaskeresdk
allaskeres6k szama ;
E (TS 052) szama
v (TS 053)
F6 F6
2016 520 76
2017 448 71
2018 435 56
2019 316 46
2020 376 48
2021 344 42

Tabla:3.2.6. Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez ¢és egyéb munkaeré-piaci Szolgaltatisokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Lasd c) pontban.

9)

h) intézményekben torténd foglalkoztatasa;
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Erre vonatkozodlak kimutatdssal nem rendelkeziink, de onkorményzati intézményben —
hacsak kozfoglalkoztatdsi formaban is — mélyszegénységben €16 és roma szarmazasu
munkavallalot is talalunk

i) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs ilyen tapasztalat.

j) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Nincs erre vonatkozo informacionk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
Szocialis szolgaltatasok

Alapelvek

A szocialis ellatasok, szolgaltatasok kozpontjaban a raszoruld személy, a szocialis ellatds alanya all,
akinek joga van a legmagasabb szintii ellatdshoz, akinek torvény biztositja emberi méltésaganak,
emberi és allampolgéri jogainak tiszteletben tartasat.

Torekedni kell az egyenldtlenségek felszdmolasara, mérséklésére, az ebbdl adodo tarsadalmi
fesziiltségek csokkentésére.

A helyi szocidlpolitikdnak torekedni kell arra, hogy megakadélyozza, illetve megelézze az
egyén marginalizalddasat, a tarsadalom periféridjara vald sodrédasat.

Biztositani kell valamennyi raszoruld szamara a szocidlis ellatadsokhoz, szolgéltatdsokhoz
egyenld eséllyel torténd hozzajutast. Az elbirdlas feltételeit, az ellatdsban valo részvételt
mindenki szdmara diszkriminicio-mentesen kell biztositani, megteremtve a szocialis
biztonsag érvényesiilésének feltételeit.

A sziikségletek szerinti szolgaltatasok igénybevételét nemtél, vallasi — felekezeti
hovatartozastol, etnikumtol, fizikai, egészségi allapottdl fiiggetleniil mindenkinek biztositani
kell.

A szocidlis ellatdsok, szolgaltatdsok soran arra kell torekedni, hogy az igénylok
életkoriilménye, életmindsége javuljon.

Az ellatés biztositasa soran torekedni kell az egyén autondmiajanak megtartasara.

Meg kell teremteni a feltételeket a minél hosszabb id6tartamt csaladban €léshez, az otthoni
kornyezetben torténd ellatdshoz, hogy az egyén minél tovabb megszokott kdrnyezetében
maradhasson.

Szocialis szolgaltatasok iranti igény Létavértes Varosaban

Ma Magyarorszagon a tarsadalom jelentés mértékli eloregedésének lehetiink tanti, mint a fejlett
vilagban barhol. Az eléregedési folyamatok 1) kihivast jelentenek a szocialis gondoskodas kiilonféle
teriiletein. E tarsadalmi tendencia a szocialis ellato rendszerre egyre nagyobb terhet ro.

A szocidlis biztonsag megteremtése érdekében gondoskodni kell arr6l, hogy a sziikséget szenvedd
személyek ne maradjanak ellatas nélkiil. Esetleges ,tarsadalmi kockéazat” bekovetkezésekor
biztositani kell azt, hogy az egyén vagy a csalad életszinvonala ne siillyedjen tilsdgosan nagyot.

Hazéankban az id6sgondozés legoptimalisabb megoldasat a hazigondozas-apolas biztositja. Ez az
ellatasi forma lehetdvé teszi az id6s emberek otthonaban torténd gondozésat, apolasat, ezéltal az
onallo életvitel fenntartasat. Az egyénhez igazodod elkeriilhetdvé valik, vagy hosszabb idére kitolhatd
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egy olyan allapotromlas, mely megakadalyozza, hogy az id6s ember iddsek otthonaba vagy kronikus
betegosztalyra kertiljon.

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnyujtas
keretében szocialis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is magaba foglaldo — személyi
gondozast kell nytjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:

o alakoékornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,

o a haztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,

o a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében, illetve azok elharitasaban valo
segitségnyujtast,

o sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

0 az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat €s fenntartasat,
0 a gondozasi €s apolasi feladatok elvégzését,
0 aszocialis segités keretében biztositando feladatokat.

A gondozas lehet:

o Teljes gondozas: A gondozond a gondozottal kapcsolatos minden tevékenységben
részt vesz.

o Részgondozas: A gondozénd csak bizonyos tevékenységek végzésében segiti az
ellatottat.

o Mindennapos és iddszakos gondozas

Hazi segitségnytjtas igénybevételét megelézéen vizsgalni kell a gondozési sziikségletet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, végzi el az igényld gondozasi sziikségletének
vizsgalatat. A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast
igényld esetében szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt. A megallapitott gondozasi
sziikségletet a miikodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és modosithatja.

A hazi segitségnyujtasnak kiegyenlitonek, kisegitonek kell lenni, szem el6tt tartva az ellatott
egészségi, szocialis, mentalis allapotat. A gondozas minden esetben személyre szabottan kell
biztositani. A gondozasi feladatok ellatisa soran figyelembe kell venni, hogy csupan azokat a
feladatokat végezze el a gondozond, amelyekre a gondozott 6nmaga mar nem képes. A lehetd
leghosszabb ideig és legnagyobb mértékben engedni kell a gondozottat tevékenyen részt venni
onmaga ellatasaban.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk €s szocialis
helyzetiilk miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelelé hasznalatara képes iddskoru, vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel fenntartasa mellett
felmertil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott szolgaltatas.

A jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

0 az ellatott személyes segélyhivasa esetén az iligyeletes gondozdénak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenését,

0 a segélyhivas okdul szolgalé probléma megoldaa érdekében sziikséges azonnali intézkedések
megtételét,

0 sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatds kezdeményezését.

Varosunkban tobb egyhdz is miikddtet Idések Klubjat, mely nappali ellatast biztosit az itt €16
raszorultak részére. Az idések klubjaba az 6regségi nyugdijkorhataron feliili, vagy fogyatékos vagy
az egészségi allapota miatt vehetd fel az a személy, aki a sajat ellatdsat csak részben képes
megoldani. A klubok kiemelked6 feladata a szocioterapias foglalkoztatids és a mentalis gondozas,
koruk egészségi allapotuk sajatossadgainak elfogadtatasa a tétlenség, haszontalansdg érzésének
lekiizdése, a tarsas kapcsolatok megdrzése, a magany olddsa. A szocioterapias foglalkoztatasok soran
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a kiilonboz6 érdeklddésii emberek igényeit kell kielégiteni. Ezen klubok szolgéltatasai tobb teriiletet
érintenek.
Ingyenes igénybe vehetd szolgaltatasok:

Egészségiigyi ellatds: orvos-mentd kihivasa sziikség esetén, vérnyomas- vércukormérés,
szakellatasokhoz valo hozzajutés segitése, gyogyszeriratas- kivaltas

Fizikai ellatas: tisztdlkodds, mosasi- vasalasi lehetOség, ruhazat javitasa, esetenként alapvetd
¢lelmiszerek vasarlasa

Mentalis ellatds: mentalis tanacsadas, €letvitelre vonatkozo tanacsadas, €letvezetés segitése
Egyéb: hivatalos tigyek intézésénél segitségnyujtas, szabadidés programok, szellemi
foglalkozasok, hitélet gyakorlasa

Térités ellenében (igény szerint):

reggeli, ebéd, vacsora
pedikiir, fodrasz, szinhaz- kidllitas latogatasa

.A személyes gondoskodast teriiletén mitkddtetett, a telepiilések és a megyei dnkormanyzatok altal
fenntartott bentlakdsos szocidlis intézmények talzstufoltak. Emiatt sziikséges az alapellatd rendszer
fejlesztése, szakszerii mikodtetése. Amennyiben az ellatott allapota, koriilményei indokoljak,
természetesen sor kertil a szocidlis intézményben torténd elhelyezésre. Torekedni kell azonban ennek
elkertilésére, a raszoruld otthonaban torténd gondozasra.

A szocialis ellatasok jellemzoi telepiilésiinkon, aktualis adatok

Az ellatasi kotelezettség jelen allapota

Az Szt. 86.§ (1) bekezdése értelmében:
,»A telepiilési onkormanyzat koteles biztositani:

a)

b)
c)
d)
e)

a csaladsegitést, ha a polgarmesteri hivatalt miikodtet vagy a kozos hivatal székhelye a
telepiilésen van,

étkeztetést,

hazi segitségnyu;tast,

alland6 lakosainak szamatol fiiggden a (2) bekezdés szerinti szocialis szolgéltatasokat,

az a)-d) pontban nem emlitett szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

(2) Az a telepiilési onkormanyzat, amelyiknek teriiletén

a)
b)

c)
d)

* (hatalytalan 2016.1.1-t6l)

haromezer fonél tobb allando lakos €l, az a) pont szerinti alapszolgaltatast és idosek nappali
ellatasat,

tizezer f6nél tobb allando lakos €l, az a) pont szerinti alapszolgaltatasokat és a b) pontban
nem emlitett nappali ellatast,

harmincezer fénél tobb allando lakos él, az a)-C) pont szerinti szocialis szolgaltatasokat,
iddskortak gondozohazat, éjjeli menedékhelyét, hajléktalan személyek dtmeneti szallasat

koteles biztositani.”

Telepiilésiinkdn az utdbbi években felerdsddott a szocidlis szolgaltatas irdnti igény.
A személyes gondoskodas keretében alapellatasként biztositott étkeztetés €s hazi segitségnyjtas
keretszamai altalaban telitettek. Jelenleg ezen két alapellatas esetén varakozas nincs.
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A 2006 janudrja 6ta miikodd és a Vértesi Reformatus Egyhazkozség altal mikddtetett Idések
Szeretethaza Tamogatd Szolgaltatasa, melynek feladata a telepiilésen €16 valamennyi fogyatékos
személy felkutatasa, a szallitd és a személyi segitd szolgalat szervezése ¢és miikodtetése, amely
segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi higiénés, életviteli, életfenntartasi sziikségleteinek
kielégitéséhez.

Személyi segités: ez egy holisztikus szolgaltatas, amely segiti az egyén testi, lelki, szellemi
fejlodését, ellatja a személy koriili teenddket, 6tvozve a hazi segitségnyljtas és otthoni szakapolas
elemeit, de ennél tobb is, mivel a miivelddési, sportolasi, szorakozasi igények kielégitésében is segit.

Népkonyha: Varosunkban 2016.07.01. naptdl elérhetd ez a szolgaltatas, mely alkalmi jelleggel és
helyben fogyasztassal legalabb napi egyszeri meleg ételt biztosit azoknak a szocialisan raszorult
személyeknek, akik mas étkezési format nem vesznek igénybe. A Vértesi Reformatus Egyhazkozség
Id6sek szeretethaza Tamogatd Szolgaltatasa napi 700 f6 részére biztositja ezt a szolgaltatast, mely
két helyszinen keriil kiosztasra.

A Nagylétai Reformatus Egyhazkézség Szocialis Szolgaltatd Kozpontja altal 2014. decembere Ota
elérhetd a jelzokésziilékes hazi segitségnyujtds, ami azt jelenti, hogy az ellatott otthondban
elhelyezett nyomogombos késziilék hasznalatakor egy gondozond megjelenik az ellatott otthonaban
a jelzést kovetd 20-30 percen beliil. Amennyiben sziikséges, értesiti a hazi orvost vagy a megfeleld
hatésagokat, illetve a fenndllé krizishelyzetet Onalldan vagy szakszerli segitséggel igyekszik
elharitani. Jelenleg 100 db késziilék miikodik telepiilésiinkon, melyet ingyenesen haszndlhatnak az
ellatottak.

Véarosunkban hazi segitségnytjtasban aktivan részt vesz még a Nagylétai Gordog Katolikus
Egyhazkozség altal miikodtetett ,,Szolgalat Szivvel-Lélekkel”, a Baptista Tevékeny Szeretet Misszid
¢s a Vértesi Gorog Katolikus Egyhazkozség Szent Szerafim Szocialis Szolgalata.

A nappali ellatast a Szt 65/F.§-ban meghatarozott személyek szamara nyujtott szolgaltatas. A
feladatot a Nagylétai Reformatus Egyhazkozség és az Onkormanyzat kozott az Szt. 120.§-a alapjan
1étrejott ellatasi szerz6dés alapjan a Nagylétai Reformatus Egyhazkozség Szocidlis Szolgaltatod
Kozpontja latja el.

Korabban a csaladsegité szolgaltatas tarsulas 1tjan volt biztositott. Létavértes Varos
Onkorményzata, Kokad Ko6zség Onkormanyzata, Almosd Kozség Onkorményzata és Bagamér
Nagykozség Onkormanyzata 2002. december 28-an létrehozta a Csaladsegitdé és Gyermekjoléti
Szolgéalatot Miukodtetd Intézményi Tarsulast szocidlis €s gyermekjoléti alapellatasi feladatok
ellatasara.

A Térsulas az 1997. évi CXXXV. tv. 9. §-a szerinti tarsulasként miikodott, ezért a jogszabalyi
valtozasok figyelembevételével a Tarsulas 2013. jalius 1. napjatol jogi személyiségli tarsuldssa
alakult.

Bagamér Nagykozség Onkorméanyzata és Almosd Kozség Onkormanyzata 2013. december 31-
napjaval tortend kivalasi szandekat 2013. julius 1-ig bejelentette, igy a Tarsulast Létavértes Varos
Onkorményzata és Kokad K6zség Onkormanyzata miitkodtette tovabb 2014. janudr 1-t8l.

A Gyermekjoléti Szolgalat célja, hogy hozzajaruljon a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelkedésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megelézéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésének megeldzésehez.

A szolgalatnak kiemelkedd szerepe van a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban, amely nem
csupan szolgaltatd funkcid, hanem szorosan kapcsolddik a hatosdgi munkakhoz, de miikodése nem
hatosagi jellegli, hanem segitd tevékenység.

A telepiilésen Gyermekjoléti Szolgalat koordinalta a veszélyeztetettséget észleld-, és jelzérendszert.
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Az egyes szocialis gyermekvédelmi targyt torvények modositasarol szold 2015. évi CXXIII
torvény értelmében a csaladsegités csak a gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan — egy szervezeti
¢s szakmai egységben — mitkddhet 2016. januar 1. napjatol. Telepiilési szenten csaldd- ¢és
gyermekjoléti szolgélat, jarasi szinten csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont keretein belil. A
gyermekjoléti szolgaltatds és a gyermekjoléti kozpont szabdlyai moddosultak, melyek koziil
kiemelendd, hogy modosult a feladat ellatasi kotelezettség szabalya:

- polgarmesteri hivatalt mikodtetd telepiilési onkormanyzat és a kdzos onkorményzati hivatal
sz€khelye szerinti Onkormdnyzat lakossagszamtol fiiggetleniil koteles csaldd- és
gyermekjoléti szolgalatot,

- jarasszékhely telepiilés lakossagszamtol fiiggetleniil koteles csalad- és  gyermekjoléti
kozpontot miikddtetni.

Fentiekbdl kitlinik, hogy mig kordbban Kokad telepiiléssel tarsulasban tortént a feladatellatas,
melynek fenntartdsdhoz Kokad aranyosan hozzéjarult, addig a jogszabalyvaltozassal Létavértesnek
kotelez6 ellatni Kokad kozségben is az eldirt feladatokat, annak ellenére, hogy a Szolgalat
mikodésének fenntartdsdhoz mar hozzajarulast nem fizetnek. A Szolgéalat feladatai, a hatosagi
intézkedés kezdeményezésén (védelembe vétel, atmeneti nevelésbe vétel stb.), valamint a gondozasi
terv készitésén kiviil — melyet a kozpont végez - a korabbi feladatok ellatasaval azonosak. A Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaban is kozre kell miikddnie a
Szolgalatnak, mivel a hatésagi intézkedést a kozpont a Szolgalat jelzése alapjan teszi, illetve a
gondozasi terv végrehajtisa is a Szolgalat feladat. A Szolgilat miikodéséhez az Allam 1,6 6
foglalkoztatasdhoz nyujt feladatfinanszirozast, mig a Szolgalat a korabbi 6 f0 helyett, jelenleg is 5
fovel tudja ellatni feladatait.

A Létavértesi Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat 2022. évi tevékenységének szamszerii adatai

Gondozasi esetek

alapellatasban részesiilo gyermekek szdma: 40

alapellatasban részesiilé csaladok szama: 13

védelembe vételhez kapcsolodd szocidlis | 1840
tevékenység szdma:

egyéb  szolgaltataisok és  szakmai | 1396
tevékenységek szama:

informécionyujtasok: 258
szolgaltatas, mely nem igényel szaktudast: 406
egyeb hivatalos ligyekben kozremiikodés: 84

mas alapszolgaltatasban (oktatas, eii., stb.) | 64
tanacsadasok (szaktudast igényld) kozvetités:

feliilvizsgalati targyalason valo részvétel: 27
esetmegbeszélések 122
jelzorendszer tagjaival: 6
esetkonferencia 0
konfliktus- és kriziskezelés: 8

a szolgaltatast igénybe vevok szama: 1024
gyermekek szdma: 100
csalddok szama: 55

Forras: Létavértesi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

1V.3.2. Pénzbeli és természetbeni ellatasok
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Az Szt. modositasat kovetden az dnkormanyzatok telepiilési illetve rendkiviili telepiilési timogatas
keretében tudnak segitséget nyujtani az arra raszoruloknak. Létavértesen a ,Létavértes Varos
Képvisel6-testiiletének  14/2021.(1X.30) onkormanyzati rendelete a pénzbeli és természetbeni
ellatasokrol ¢és tamogatasokrol, valamint a személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokrol”
(tovabbiakban: Or.) szabalyozza ezen ellatasokat.

Az Or. 9.§ (1) bekezdése szerint:

» A jogosult részére jovedelme kiegészitéseként, potlasaként pénzbeli, illetve természetbeni
szocialis ellatas nyujthato.

(2) Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara

a.) az Egészségligyi és Szocidlis Bizottsdg (tovabbiakban: Bizottsdg) rendkiviili telepiilési
tamogatast

b.) a Polgadrmester

ba.) lakhatasi tdmogatast

bb.) telepiilési rendszeres gyogyszertamogatast
bc.) tanévkezdési tdmogatast

bd) idéskoruak egyszeri tiamogatasat

be) daganatos betegek telepiilési tamogatasat
bf) rendkiviili telepiilési tamogatast

bg) koztemetést.

allapit meg az Szt. 45.§-ban ¢s a 48.§-ban foglaltak figyelembe vételével, valamint e rendeletben
meghatarozott feltételek szerint.”

A lakhatési tdmogatas a szocialisan rdszoruld haztartdsok részére a haztartds tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakéas céljara szolgald helyiség fenntartdséval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzdjarulas. A Polgarmester a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztés, a
tavho-szolgaltatas, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijdhoz, illetve a tiizeléanyag
koltségeihez, valamint Onkorményzati tulajdonu bérlakas bérleti dijahoz lakhatési telepiilési
tamogatast nyljt az e rendeletben meghatarozott feltételek szerint jogosultnak.
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A létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint idészakosan vagy tartdsan
létfenntartasi gondokkal kiizdé személy részére az Or-ben meghatarozott rendkiviili telepiilési
tdmogatds nyujthatd. A rendkiviili telepiilési tamogatas jogosultsagardl a Bizottsag, valamint az
onkormanyzat mindenkori éves koltségvetésben rendkiviili telepiilési tamogatas cimen elkiilonitett
Osszeg 25%-ig a Polgarmester dont.

A polgarmester rendszeres gyogyszertamogatdsra vald jogosultsagot allapit meg annak a
személynek, akinek esetében a rendszeres havi vénykoteles gyogyszerkoltség legalabb 7.000.-Ft, és
az egy fore jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg csaladban €16 esetében a szocialis vetitési
alap Osszegének 125 %-at, egyediilalldo esetében a szocialis vetitési alap Osszegének 200%-at. A
gyogyszertamogatas havi dsszege: 5.000 Ft.”

Az Or. 14. §. (1) — (2) bekezdései szerint (mely a tanévkezdési tAmogatasrol szol):

»(1) Az dnkormanyzat az éves szocialis segélykeret 6sszegének figyelembevételével tanévkezdési
tamogatast nyujt a csaldd jovedelmi viszonyaitdl fliggetleniil az altaldnos iskolai, a kdézépfoku
nappali iskolarendszera oktatasaban részesiilo, valamint a fels6fokt oktatasi intézményben, nappali
tagozaton tanulmanyokat folytatdé Létavértesen bejelentett lakohellyel rendelkezd gyermekek
iskolaztatasi koltségeihez.

(2) A tanévkezdési tamogatas mértéke
a) alapfoku oktatési intézmény tanuldja esetén  20.000 Ft
b) kdzépfoku oktatasi intézmény tanuldja esetén 30.000 Ft

c) fels6foku oktatasi intézmény tanuldja esetén  50.000 Ft.”

Az Or. 15. §-a rendelkezik az idéskortak egyszeri timogatdsarol az alabbiak szerint:

. 1. Az Onkorményzat az éves szociélis segélykeret dsszegének figyelembevételével idéskortuak
egyszeri tdmogatasat nyujtja jovedelmi viszonytol fiiggetleniil a Létavértesen bejelentett
lakohellyel rendelkez6 65 éves és 65 év feletti idéskoru személyek részére évente egy alkalommal.

1. Az iddskortak egyszeri tdmogatdsanak mértéke: 20.000 Ft/év, egyediilallok esetében
30.000 Ft/év.

Az Onkormanyzat az éves szocidlis segélykeret dsszegének figyelembevételével daganatos betegek
telepiilési tdmogatdsat nyljtja a csalad jovedelmi viszonyaitol fliggetleniil az igazoltan daganatos
betegséggel kiizdd, a tdmogatds igénylésének idopontjaban rosszindulati daganat kigjuldsanak
megakadalyozasat, késleltetését és/vagy a tumor megkisebbitését vagy elpusztitasat célzo ,,aktiv”
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kezelés alatt all6 Létavértesen bejelentett lakohellyel rendelkezd személy szdmara a kezelésekkel
kapcsolatban felmeriilé koltségeinek enyhitése céljabol. A tamogatas mértéke: 60.000.-Ft/f6/év,
melynek feltétele a haziorvos altal kiadott — a daganatos betegség aktiv kezelését igazolo —

igazolas.

2022. évben kifizetett szocialis ellatasok dsszege Létavértes varosaban

10. szamu tablazat

Tamogatas megnevezése

Kifizetett 6sszeg (2022.01.01-2022.12.31.)

RGYK 7.655.000.-Ft

Atmeneti segély 2.979.600.-Ft
BURSA 600.000.-Ft

Idoskortiak egyszeri timogatasa 29.070.000.-Ft
Koztemetés 1.537.647.-Ft

Lakhatési timogatés 3.323.717.-Ft

Tanévkezdési tAmogatés 22.740.000.-Ft
Telepiilési rendszeres gyogyszertdmogatas 155.000.-Ft
Daganatos betegek telepiilési timogatasa 3.240.000.-Ft

Forras: Létavértesi Kozos Onkorményzati Hivatal Gazdasagi Iroda

Osszességében — a fentiekben a Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcié sorait idézve -
megallapithatd, hogy Létavértes a szocialis ellatasok tekintetében atlagos képet mutat,
ellatorendszere kiépitett, ellatdshoz vald hozzaférhetdség jo.

Ugyanakkor az alabbi tablazatok vizsgalatakor megallapithato, hogy a nyilvantartott allaskeresdk és
a segélyben illetve jaradékban részesiilok mutatdi kozott aranytalanul nagy eltérés lathato, igy
feltehetéen sokan vannak rendszeres jovedelem nélkiil, aminek okait vizsgalni sziikséges, ¢és

intézkedést kell megfogalmazni az elharitasara.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék

ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeres6k

Allaskeresési ellatasban részesiils

szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
FS 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak

o népesség %-aban ° %-aban
2016 520 11,14% 36 6,92%
2017 448 9,68% 29 6,47%
2018 435 9,37% 45 10,34%
2019 316 6,74% 47 14,87%
2020 376 8,07% 61 16,22%
2021 344 7,40% 66 19,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.2. szamd tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai Il

Szocialis tamogatasban részesiil Foglalkoztatast helyettesit6 L. ) e,
i - 2 . . ) , . Ellatasban részesul6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos e .
, L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
o Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak Fs Nyilvantartottak
0
%-aban %-aban %-aban
2016 274 52,69% na. - 310 59,62%
2017 257 57,37% 275 61,41% 286 63,84%
2018 235 54,02% 246 56,52% 280 64,37%
2019 142 44,94% 195 61,79% 189 59,81%
2020 162 43,09% 147 39,11% 223 59,31%
2021 156 45,35% na. = 222 64,53%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2016 n.a.
2017 23
2018 24
2019 25
2020 26
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Tabla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
kortiilményeket,
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

fellelhet6

elégtelen

lakhatasi

veszélyeztetett

lakhatési

helyzeteket

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

, Epitett i A koziizemi A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas P A 2
L. ; , lakasok J szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L L
(db) széma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev ('IYS 073) (Tov 077) lakasra (TS 0;16) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 2666 1 0,38 50,04 29,52 93,44
2017 2667 3 1,12 49,98 28,65 90,18
2018 2672 5 1,87 49,89 28,78 89,93
2019 2673 1 0,37 49,87 29,07 90,27
2020 2673 7 2,62 49,68 44,74 90,27
2021 2670 2 0,75 49,59 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

és
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Tabla:3.4.1.

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél elégtelen

Ebbél elégtelen

Ebbél elégtelen

- . lakhatasi . . . . lakhatasi Szocidlis lakhatasi Egyéb lakascélra hasznalt
Lakasallomany (db) L Bérlakas dllomany . . . . PP
(T5073) kérulményeket (db) kérulményeket lakasallom korilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosit6 lakasok biztosit6 lakasok any (db) biztosito lakasok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2016 2 666 na. 6 na. 5 n.a n.a
2017 2667 n.a. 6 n.a. 5 n.a. n.a.
2018 2672 na. 6 na. 5 n.a. n.a.
2019 2673 na. 6 na. 5 n.a. n.a.
2020 2673 na. 6 na. 5 n.a. n.a.
2021 2670 na. 6 na. 5 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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Tabla:3.4.2. opcionalis

b) szocialis lakhatas
Lsd. a) pontban.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Onkormanyzatunk, a tulajdonaban 4116 egyéb rendeltetésii épiileteit lakéscélra nem hasznalja

fel.
e) lakhatast segité tamogatasok
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
’p , . ) Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama , )
) .. tamogatasban
(pénzbeli és i , .
. , . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 10
2018 n.a. 10
2019 n.a. 12
2020 n.a. 12
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tabla:3.4.3.

f) elad6sodottsag
Komoly probléma az eladosodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszitd vagy
alacsony jovedelmii, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak, az ilyen helyzetbe jutok
szamarol nem rendelkeziink adatokkal, de mivel ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat
hajléktalannd leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kozszolgéltatasokat,
igy felmérésiik rendkiviil fontos feladat.

g) lakhatas egyéb jellemzOi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Kiilteriileten ¢és nem lakoovezetben 1évé lakoépiiletek szama elenyészo
telepiilésiinkon, ezzel kapcsolatosan szamadat nem 4ll rendelkezésiinkre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Létavértesen a legnagyobb kihivast ma a tarsadalmi szegregacio, és hatasainak kivédése jelenti. Ezek
mellett, illetve ennek részeként sziikség van a kozlekedést és a szolgaltatasfejlesztést célzo rovid tava
tervek megvalositasara, és a kistérségi szolgaltatd kozpont szerepkor erdsitésére. A szegregacios
folyamatok megfékezésével, lehetdség szerinti megallitdsaval egyiitt jarul hozza a rendelkezésre allo
er6forrasok hatékony felhasznaldsa ,,A természeti kornyezeti allapot javitasa, a kornyezeti artalmak
csOkkentése” ¢és a ,Létavértes versenyképes turisztikai célteriiletté tétele” tematikus célok
megvaldsuldsahoz is.

a) atelep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak 4llapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald hozzéaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Létavértes szocidlis tipusu varosrehabilitdciojanak alapvetd célja a szegregalddo altalanos
varosi koriilmények javitasa. Ezen beliil égetden sziikséges a Létai varosrész déli részén
talalhato leromlott és leszakadd szegregdlodo €s szegregacioval veszélyeztetett teriiletének
leromlasat okozo folyamatok megallitasa és megforditasa. A tarsadalmi-fizikai- gazdasagi
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szempontbol is leszakado, és leszakadassal fenyegetett telepiilésrészek fizikai allapota
er6sen leromlott, a lakossdg tarsadalmi helyzete, foglalkoztatdsi szinvonala,
¢életkoriilményei szegényesek, a telepiilésrész varosi és kozosségi funkcidkkal vald
ellatottsaga alacsony szintli, a varosrész nem képes bekapcsolddni a varos gazdasagi-
tarsadalmi vérkeringésébe. Az alabbi térképeken a segélyezési mutatok térbeli eloszlasat
szemléltetjiik, és bemutatjuk az elmult évek sajnalatos tendenciijat, a szegregatumok
novekedését.

A térképeken a kiilonbozo jellegli szocialis segélyezési adatokat a lakohazak helyén eltérd
szinnel szerepeltettilk. Barna vonallal kontiroztuk az Integralt Telepiilésfejlesztési
stratégia altal jelolt akcioteriileti hatarokat.

A kérdést illetéen természetesen a halmozottan hatranyos helyzet kérdéskoreit is vizsgaltuk, azonban
a segélyezési adatok vizsgalatabdl az is kideriil, hogy a szegregacios problémak nem csak a romak
lakta teriileteket érintik, hanem szinte a varos egész teriiletét.
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Egyes teriileteken koncentraltan jelentkezik a munkanélkiiliség, melyet tovabb sulyosbitanak a
hatranyos helyzetii csoportok jelenlétébol, és a kozbiztonsag romlésabol szarmazo problémak.

2008. ota 11j lakohéaz gyakorlatilag nem is épiilt a szegregalodott teriileteken, a népességnovekedést a
korabbi lakasszam mellett viseli a teriilet. A nem hivatalos lakasszam valtozas legjellemzébben a
teriiletr6l elvandorlod lakossag iiresen hagyott épiileteinek széthorddsabol, nevezziik igy: spontan
bontdsabol adodik.

A viérosrész olyan, erésen szegregalt teriilet, ahol a gazdasagi és tarsadalmi problémak egymast
er6sitd komplex rendszere hatarozza meg a telepszerti kornyezetben ¢lok kilatasait.

Létavértesen a szegregalt teriilet egyik sajatossdga, hogy a roma lakossag jellemzden az
elszegényedett, elvandorlo lakossidg helyére koltozott, masodik sajatossaga, hogy a szocialis
ciganylakds-épitési programok egy adott teriiletre koncentralodtak.

A telepiilésrész szervesen illeszkedik a varoshoz. Az érintett teriilet épiiletallomanya vegyes egyik
része erdsen elhanyagolt, masik résziik a szocialis helyzethez képest rendezett. Tobb helyen az
épiiletek kozott a haztaji gazdalkodas jeleit lehet felfedezni, ezek biztatoak és arra utalnak, hogy az
elkezdett programok sikerrel jarnak, hiszen vannak a kozosségnek olyan szorgalmas tagjai, akik
huzoéerdvé, pozitiv példava valhatnak.

A problémak hatterében tobb tényez6 all, egyik legfontosabb az alacsony iskolai végzettség. Jelentds
mértékli a munkanélkiiliség, és jelen van az underclass szubkultira 4altal meghatarozott
munkanélkiiliség is, valamint a munkakeresés feladasabol adodo inaktivitas.

A rossz foglalkoztathatosag a megélhetést biztositoé rendszeres munkajovedelem hidnyét okozza, igy
az érintettek kiszolgaltatott helyzetben, rossz anyagi koriilmények kozott €lnek. A jovedelemhiany
tobb problémat is okozhat (depresszid, Onpusztitdé magatartdsformak, agresszid, blindzés), koziiliikk
talan legkomolyabb a gyerekszegénység ¢s a szegénység ezen keresztiil torténd ujratermelddése,
illetve az underclass modell kialakulasa.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Lsd. az a) pontban.
C) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

Lsd. az a) pontban.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A helyi 6nkormanyzatokrol szoldo 1990. évi LXV. térvény 8. § (4) bekezdése az dnkormanyzatok
szamara kotelezéen ellatando feladatként irja eld az egészségiligyi alapellatasrol vald gondoskodast.
Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény 152. §-a értelmében a telepiilési onkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,

d) a védonéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
E fejezetben vizsgaljuk a telepiilés lakossaganak egészségligyi helyzetét, az ellatdshoz valo
hozzaférést.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
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A fenti jogszabaly eldirasaiban meghatarozott egészségiigyi alapellatas a telepiilésen helyben
teljeskortien megoldott. 3 haziorvosi szolgalat, 1 hazi gyermekorvosi szolgalat, 2 fogorvosi
praxis, 3 korzeti védond, 1 iskolai védond, kdzponti orvosi tigyelet.

Telepiiléstinkon térségi mentdallomas miikddik, tovabba 2011. szeptemberében nyitotta meg
kapuit Létavértesen az Ermellék Egészségeentrum. A Centrum 8 telepiilés — Almosd, Bagamér,
Esztar, Hajdubagos, Kokad, Létavértes, Monostorpalyi, Pocsaj — tarsulasaval jott 1étre, akik a
megvalositasra és az lizemeltetésre 2009. jilius 2-an alapitottak meg a LET.A.MED Nonprofit
Zrt-t. Az intézmény — mely Ko6zép-Europa egyik legkorszeriibb jarobeteg-szakellatdo kozpontja
— igényes kornyezetben, a mai legmodernebb technikai felszereltség mellett helybe hozza a
térség legmagasabb szinvonalu egészségligyi ellatasat.

A kezdeti iddszakban heti 200 6ra szakorvosi €s 120 6ra nem szakorvosi draszammal biztositjak
a betegek ellatasat a kovetkezd szakterilileteken: altalanos belgyogyaszat, altalanos sebészet,
altalanos sziilészet-ndgyodgyaszat, altalanos csecsemd- €s gyermekgyogyaszat, altalanos fiil-orr-
gégegyodgyaszat, altalanos szemészet, altalanos bor- ¢€és nemibeteg-ellatas, altalanos
neuroldgia,ortopédia, uroldgia, reumatoldgia, pszichidtria, tiidogyogyaszat, altalanos
kardiologia, altalanos laboratoriumi diagnosztika, altalanos rontgendiagnosztika, ultrahang-
diagnosztika, altalanos fizioterapia-gyodgytorna, gyogytorna, gyodgymasszazs. Tovabba az
orszagban egyediilalldo mdédon az intézményben nappali korhaz is megkezdte miikodését, ahol
kuaraszerl jardbeteg ellatas keretében infuzids terapidkra van lehetdség.

Az Ermellék Egészségcentrum 201 1. szeptember 5. 6ta fogadja a kedves gyogyulni vagyokat!

3.6.1. szamu tablazat — Egészséglgyi ellatas

Felndttek és ” P A hézi A Aoy Kozgyogyellatasi | . .
gyermekek részére |Csak felnSttek részére gyermekorvosok altal Gyogyszertérak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellatott szolgalatok fiokgyogyszertarak [ rendelkezék széma tamogatasban
a szolgélatok szama | szolgdltatasok szama ) szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
Ev (TS 107) (TS 106) (:zsa;gg) (TS 110) a'al’(‘;'s‘ ';isa:)m) széma (TS 135)
db db db db F6 F6
2016 1 2 1 2 na. n.a.
2017 1 2 1 2 226 51,74
2018 1 2 1 2 235 49,78
2019 1 2 1 2 224 28,73
2020 1 2 1 2 233 27,32
2021 1 2 1 2 n.a. na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tabla:3.6.1.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez)
vald hozzaférés
Az egészségligyi sziirésekhez vald hozzaférés a lakossdg szamara biztositott, az egészségiigyi
ellatorendszeren keresztiil mindenki igénybe veheti. A jarobeteg szakrendeld megépitése ¢és
beinditasa oOta a sziirések az egészségiigy szinte minden teriiletére kiterjednek.
Az 6vodaban és iskoldban is fogaszati szlirés torténik, melyeken minden gyerek sziirését elvégzik. A
gyermekorvos a korosztalyi sajatossagokhoz alkalmazkodva rendszeresen végez az életkorhoz kotott
szlir@vizsgalatokat. A védondk aktivan részt vesznek az dvodai, iskolai egészségiigyi feladatok
ellatasaban. Az iskolai védond eldkésziti a szlirdvizsgalatokat, az iskoldskortiaknal az érzékszervi
méréseket végzi, az oktatasi intézményekben az egészségiigyi ismeretterjesztés szinte teljesen az 6
feladata.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Az orvos - egészségligyi rehabilitacios ellatisokhoz a varos lakossaganak az egészségiligyi
ellatorendszeren keresztiil biztositott a hozzaféres.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az O6nkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés, amely gyakran a helyi szegény csaladbol szarmazo
gyerekek taplalkozasanak elsédleges forrasa. Fontos, hogy megfeleljen az érintett korosztaly
egészséges étrendjére vonatkozé elvardsoknak. Onkormanyzatunk nagy figyelmet fordit a megfeleld
nyersanyagok kivalasztasara, és a hazias izek megteremtésére az iskolakban és dvodakban.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Az egészségmagatartast tamogatd, sportoldsra lehetdséget biztositd infrastruktura (uszoda,
sportcsarnok, tobb palyas sporttelep, kondi park) kedvez6 a varosunkban. Egyesiileti — Létavértes SC
’97 - szinten jelen van varosunkban a labdarugas, kézilabda, cselgancs €s az uszas. A tomegsport
szervezésében a Létavértesi Fitness- és Szabadiddsport Egyesiilet jeleskedik telepiilésiinkon.
Szervezésiikben részt vehetiink vizi vandor taborban és teljesitménytirakon. Az o6vodakban ¢és
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iskoldkban is nagy hangsulyt fektetnek (a szabadidé kulturdlt, hasznos eltdltése érdekében is) a
szabadidds programok, tdmegsportrendezvények szervezésére és rendezésére.
f) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
Biztositott. Lsd 3.3 pont
f) drogprevencios szolgaltatasok;

Nincs adat.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs adat.

h) eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatisok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil. Lsd 3.2 pont

3.6.2. Népkonyha
, Népkonyhan kiosztott
Ev , ,
ételadagok szama (db)
2016 700 db/munkanap
2017 700 db/munkanap
2018 700 db/munkanap
2019 700 db/munkanap
2020 700 db/munkanap
2021 700 db/munkanap

Forras: Onkorményzati adat

Tabla:3.6.2.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, az oktatasi,
szocialis intézmények, a templomok, a civil szervezetek, a sportegyesiiletek, az azonos
érdekekre, érdeklddésre 1étrejott szervezddések és folytathatnank a sort.
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b)

d)

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, s .

, | A telepilési o
tornaszobaval ellatott . , Kozmlivelddési
. . Sportcsarnok, konyvtarak L,

koznevelési , 3 et intézmények
L ) sportpalya léte kik6lcsonzott B
intézmények szama .. , szama
L ) (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
) (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
3 igen 10 640 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:3.7.1.

kozosségi egyiittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldasok;

Altalanossagban elmondhato, hogy az emberek tarsadalmi egyiittélése azért lehetséges, mert
nagy tObbségiik alkalmazkodik az adott tarsadalomban elfogadott normakhoz, viselkedési
szabalyokhoz. Sokféle normarendszer ¢l egymas mellett a tdrsadalomban, igy Létavértesen is.
Vannak jogi normdk, amelyeknek megtartasar6l az allam végsd esetben kényszerrel
gondoskodik, illetve amelyeknek megszegését kényszereszkozokkel torolja meg. Vannak
erkolcsi, vallasi szabalyok, higiénids normak, stb., amelyeknek megszegését a tarsadalom
tagjai tobbé-kevésbé egyontetli és erds rosszallassal, megvetéssel biintetik. Vannak szokasok,
illemszabalyok, divatszabalyok, amelyeknek biintetése a tarsadalom tobbi tagjai részérol
megnyilvanuld erésebb-enyhébb helytelenités. Beszélhetiink egy-egy nemzeti Kisebbség,
vallasi csoport, tarsadalmi réteg szubkultirajarél. Ha a szubkulturaban szerepld viselkedési
norma ellentétben all a helyi tdrsadalomban uralkodo, elfogadott norméktol, akkor az egyén
dilemma el6tt all: mely normakat kovesse és melyekt6l térjen el, hogyan viselkedjen a
szamara elfogadhatatlan viselkedési normakat képviseldkkel szemben? A deviancidhoz - az
adott tarsadalomban elfogadott normaktol eltérd viselkedésekhez - pl. a blingzd, alkoholizalo,
kabitoszer-fogyaszto, lelki beteg, stb polgartarsainkhoz - torténd viszonyulas komoly
erdproba a sziikebb ¢és tdgabb kozosségek egyiittélésben.

Az utobbi idében, a lakossag megvaltozott anyagi helyzete, a bekovetkezett gazdasagi valsag,
az elszegényedés hozzajarult a tulajdon elleni biincselekmények terjedéséhez. Ezért
sziikséges e jogsértések visszaszoritdsa, hiszen a lakossag szubjektiv biztonsagérzetét ezek az
aprobbnak tlind, de mégis nagy szdmban eléforduld cselekmények nagymértékben negativ
iranyba befolyasoljak, emiatt sziikséges az elkdvetdkkel szembeni gyorsabb eljaras
lefolytatasa, gyorsabb szankcionalas, mely mind visszatartd er6ként szolgalhat. A jogszabaly
szigorodasa, a szabalysértési Orizet, az elzaras lehetdsége eltéritheti az esetleges elkdvetdt
szandékatol.

helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A Gyermekjoléti Szolgalat minden évben nagy szerepet vallal a segélyek és adomanyok
elosztasdban. Szolgalatunk csalddgondozo6i, tobb alkalommal osztottak ruhaadomanyt,
butorokat. Az adomanyokat a Magyar Voroskereszt, illetve a lakossag ajanlotta fel.

a helyben ¢l6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa €s kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

A Létavértesi Roman Kulturalis Egyesiilet rovid torténete
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Létavértes hatarvaros legrégebbi ma is miikodé rendszeresen gytilésezé és rendezvényeket
szervezO civil szervezete 1992-ben alakult 10 f6 alapitd taggal Létavértes nagykozség
vezetdjének nagyon erds tdmogatasaval. Az eltelt id6szakban minden évben megrendeztiik a
losif Vulcan — Irinyi Janos — Iustin Popfiu rendezvényt, koszoruzast. Minden évben
kirandultunk, nagyon gyakran négynapos romaniai uti céllal. Szerveztiink magyar-romén
didkcsere programot. Kitalaltuk és megrendeztiik az Irinyi vetélkeddket. Rendszeresen részt
vettiink a varosnapokon, kisérletet tettiink a roman nyelv tanulésara. Jelentésen megnoveltiik
az egyesiiletlink taglétszamat tartosan 30 f6 felettire. Kulturalis Egyesiiletiink ma is vonzo,
ebben az évben is tobben kérték tagfelvételiiket. Kiildottként részt vesziink a Magyarorszagi
Romanok Kulturalis Szévetségének munkéjaban.

A Létavértesi Roman Kisebbségi Onkormanyzat 2006-ban alakult 5 f6 képviselével. 2010-t51
Létavértesi Roman Nemzetiségi Onkormanyzat néven miikddiink 3 f6 képviselével. Az évek
soran jo partneri egyiittmiikodést alakitottunk ki tobb szervezettel. Ebbdl kiemelkedik
Létavértes Varos Onkorményzata, a nagyvaradi Korosvidéki Muzeum, a Létavértes SC’97. A
Debreceni Egyetemmel az egyiittmikodési megallapodasunk —alairas alatt  van.
Onkormanyzatunk  elndke tagja volt a Magyarorszdgi Romanok  Orszagos
Onkormanyzatanak, jelenleg a Pénziigyi Bizottsdg tagja. Toébb sikeres palyazattal
¢lénkitettiik Létavértes kozéletét. Szerveztik és finansziroztuk az Irinyi-Vulcan-Popfiu
rendezvényeket.

2017-ben hatdroztuk el, hogy Létavértes két kiemelkedd személyiségérél magyar-roman
nyelvii konyv késziiljon. Sikeres Emberi Er6forrasok Minisztériumi és tobb szponzor
tdmogatasaval valt valora az elhatarozas.

Ezaton mondunk koszonetet timogatoinknak.

Jovobeli célunk palydzatokkal nodvelni oOnkormanyzatunk tartalmi munkajat, roman
Oonkormanyzati és egyesiileti tagok Osszefogasaval, egylittmikodésével.

e)  helyi lakossagi onszervezédések.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Az Onkormanyzati torvény szétvalasztja a telepiilési és kisebbségi onkormdnyzat feladat- és
hataskorét. A helyi koziigyek ellatasa a telepiilési onkormanyzat hataskorébe tartozik. A Kisebbségi
torvény biztositja a kisebbségi dnkormanyzatoknak azon jogait, amely lehetdvé teszi a kisebbséget
érinté barmely kérdésben egyetértést, véleményezést, kezdeményezést, ©Ondlld6 dontést ¢&s
felterjesztést.

A kisebbségi Onkorméanyzat ezek ismeretében késziti el éves munkatervét és hatdrozza meg
feladatait: rendezvények, munkahelyteremtés, parlagfli és gyomirtds, tanulmanyi palyazatok,
mindennapi problémak megoldasa, egylittmiikodés a helyi intézményekkel és egyéb szervekkel.

A Létavértesi Roma Nemzetiségi Onkorményzat olyan feladatokat is igyekszik megoldani, amivel
megkeresik a cigdny emberek, ahol a mindennapi megélhetés, felvilagositas, lakhatds és egyéb
problémak felmeriilnek.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tovabbra is egyiittmiikddik minden intézménnyel, szervezettel,
akik segitik ¢és javitjak a hatranyos helyzetii emberek mindennapi koriilményeit.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Mélyszegénységben €¢16krol nincs adat

Adatgyiijtés-feldolgozas

Jovedelmi helyzetrdl nincs adat (rendszeres
jovedelem, eladdsodas stb.)

Adatgytijtés-feldolgozas

Romak szamardl, lakhatasi koriilményeirdl
nincs adat

Adatgytijtés-feldolgozas

Végzettségre vonatkozé adatok hidnyosak

Adatgyiijtés-feldolgozas

Egészségi dllapotra vonatkozodan nincs adat

Adatgytijtés-feldolgozas

A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését
els6sorban a munkalehetdségek szadma, a nem
megfeleld  szakmavalasztas, a  szakmai
tapasztalat hianya és az iskolai végzettség
befolyasolja. A munkaerdpiac elvardsai ma

mar nemcsak a  végzettségre és a
szakképzettségre, hanem a  kiilonb6zd
személyes kompetencidkra, szakmai ¢és

gyakorlati tudésra vonatkoznak. Ezeket a
kompetencidkat a fiatalok csaladi ¢és
szociokulturalis hattere jelentds mértékben
meghatarozza, amit az oktatasi rendszer csak
részben képes ellenstlyozni.

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a
munkaerdpiacra vald atmenetet megkOnnyitd
programok  bdvitése a civil szervezet
bevonasaval.

A fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik nagyobb aranyban torténd
biztositasa.

Uj szakmak elsajatitdsa

Személyes kompetenciak fejlesztése

Foglalkoztatasukra a munkaer6-piacon
minimalis az esély, csak kozfoglalkoztatasban
¢s a mezOgazdasagi idénymunkéaban van
lehetdségiik megjelenni.

Ko6z0sségi szocidlis munka szervezése

A szegregatumokban ¢él0k felzarkoztatasat,
izolacidjuk oldasat célzo programok hidnya

A Csaladsegitd Szolgéalat mentoraldsaval, civil
szervezetek  bevonasaval szocializacios
programok bevezetése(Onsegitdé csoportok
miukodtetése, képzések beinditasa,
munkanélkiili tanacsadasok, specialis
adossagesokkentd  programok — szervezése,
fiatalok hétvégi elfoglaltsagdnak — sport,
¢letmdd-tanacsadas — megszervezése, stb.)

A szegregilt, leromlott teriileten ¢élok
hozzaférésének tadmogatasa az egészségligyi-,
és szocialis ellatorendszerhez

Célzott beavatkozasok az egészségligyi ¢és

szocialis  feltételek  javitdsa  érdekében;
ellatasfejlesztés (szocialis munkasok,
csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalat,

védondk, orvosi ellatds) kiemelt figyelemmel
a telepszerli, leromlott allapoti lakohelyekre,
lakodvezetekre.

Kiegészitd  egészségligyi €s  szocialis
beavatkozasok tervezése a sziirés és korai
fejlesztés érdekében az érintett gyermekek
korében
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A lakossag egészségi allapota romlik. A | Az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztése, a
prevencids €és szlirOprogramokban a lakossag | preventiv modszerek elterjesztése.

részt vétele nem teljes korti Egészségre neveldé ¢és szemléletformalo
programok bdvitése

Sziikség van az etnikai konfliktusok és A gyermek ¢s ifjusagi korosztalyt kiilon is

jogsértések megeldzését tamogatd programok | célzo konfliktus kezeld - érzékenyitd

hianya. programok kidolgozasa.

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Létavértes Esélyegyenl6ségi Programjanak alapveté célja, hogy minden gyermek Szamara
biztositsa a telepiilésen a szegregaciomentesség és az egyenlé banasméd elvének teljes korli
érvényesiilését. Az oktatasi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés egyenléségének biztositasan tal célul
tlizzilk ki az esélyteremtést, tamogatd Iépések, szolgaltatisok megvalositasat a kozségben €16
hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenléség elomozditasa
érdekében:

- abeiratkozasnal, felvételinél,

- tanitasban, ismeretkdzvetitésben,

- agyerekek egyéni fejlesztésében,

- az értékelés gyakorlataban,

- tanuloi elémenetelben,

- afegyelmezés, biintetés gyakorlataban,

- atananyag kivélasztasaban, alkalmazéasaban és fejlesztésében,

- atovabbtanulasban, palyaorientacioban,

- a humanerdforras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében,

- a partnerség-épitésben ¢€s kapcsolattartasban a sziilokkel, segitOkkel, a szakmai ¢€s tarsadalmi

kdrnyezettel.
Az ENSZ gyermekek jogairol szold6 egyezményének figyelembe vételével biztositjuk a fogyatékos
gyermekeknek:

e az emberi méltdsagat,

e akilonleges gondozashoz vald jogat,

e személyisége lehetd legteljesebb kibontakoztatasat kulturalis és szellemi teriileten egyarant.
Célunk az, hogy varosunkban érvényesiiljon a:

— diszkriminacidmentesség,

— szegregacidmentesség,

— halmozottan hatranyos helyzetii tanulok oktatasi €s tarsadalmi integracidjanak
tamogatasa,

— mindségi oktatashoz torténd egyenld hozzaférés biztositasa.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. Torvény 96. §. (6)
bekezdése eldirja az Onkormanyzatok szamara, hogy a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak ellatasardl minden év majus 31-ig atfogo értékelést készitsen és az a Képviselbtestiilet
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targyalja meg. A beszamold kotelezd tartalmi elemeit a 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet 10.

szamu melléklete hatarozza meg

1. A telepiilés demogrdfiai mutatoi kiilonos tekintettel a 0-18 éves korosztdaly adataira (Hajdu-

Bihar Megyei Kormanyhivatal minden év januarjaban kiadott kimutatasa alapjan)

ALLANDO LAKOSSAG LAKONEPESSEG

Férfi No6 Egyiitt Férfi Né Egyiitt
(2013) 3684 3767 7451 3513 3606 7119
(2014) 3687 3791 7478 3500 3618 7118
(2015) 3702 3784 7486 3537 3634 7171
(2016) 3702 3784 7486 3552 3636 7188
(2017) 3717 3783 7500 3546 3621 7167
(2018) 3720 3758 7478 3542 3617 7159
(2019) 3735 3825 7560 3554 3670 7224
(2020) 3720 3814 7534 3544 3671 7215
(2021) 3684 3827 7511 3524 3694 7218

Allando lakossag az adott telepiilésen lakohellyel rendelkezOk szamat, mig laké népességen az adott

telepiilésen tartozkodasi hellyel, ennek hianyaban lakohellyel rendelkezék szamat értjiik.

Demogrdfiai adatok a 0-18 éves korosztdlyra vonatkozdan

(2013.)

(2014.)

(2015)

(2016)

0-3 éves korig 4-14 éves korig | 15-18 éves korig

Fiu | Lany | Fia Lany | Fid Lany

176 [130 550 | 528 227 223
306 1078 450

0-18 éves koru 0sszesen: 1834 {6

0-3 éves korig

4-14 éves korig

15-18 éves korig

Fii | Lany |Fiu Lany | Fid Lany
139 [ 110 560 | 499 199 229
249 1059 428

0-18 éves koru 6sszesen: 1736 fo

0-3 éves korig 4-14 éves korig | 15-18 éves korig

Fii | Lany |Fin Lany | Fid Lany

136 [ 130 540 487 206 226
266 1027 432

0-18 éves koru 6sszesen: 1725 {6
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(2017)

(2018)

(2019)

(2020)

(2021)

0-3 éves korig

4-14 éves korig

15-18 éves korig

Fia | Lany | Fiu Lany | Fid Lany
131|133 523 475 218 216
264 998 434

0-18 éves koru 0sszesen: 1696 fo

0-3 éves korig

4-14 éves korig

15-18 éves korig

Fii | Lany |Fin Lany | Fid Lany
125  |128 518 452 207 207
253 970 414

0-18 éves koru Osszesen:

1636

0-3 éves korig

4-14 éves korig

15-18 éves korig

Fii | Lany |Fin Lany | Fid Lany
175 | 162 506 465 212 206
337 971 418

0-18 éves kort Osszesen:

1726

0-3 éves korig

4-14 éves korig

15-18 éves korig

Fii  |[Lany |Fia Lany | Fia Lany
174|162 548 529 231 223
336 1077 454

0-18 éves koru 0sszesen:

1867

0-3 éves korig

4-14 éves korig

15-18 éves korig

Fii  |Lany |[Fia Lany | Fia Lany
176 180 447 | 427 181 174
356 874 355

0-18 éves koru 0sszesen:

1585

0-3 éves korig

4-14 éves korig

15-18 éves korig

Fih | Lany |Fia Lany | Fia Lany
130 | 150 469 | 436 198 187
280 905 385

0-18 éves koru 0sszesen:

1570
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Gyermeklétszam alakulasa adott évben sziiletettek statisztikai adatainak tiikrében.

Ev | Fia Liny | Osszesen
1993 | 67 51 118
2002 | 34 48 82
2003 | 51 44 95
2004 | 43 44 87
2005 | 61 39 100
2006 | 36 28 64
2007 | 44 49 93
2008 | 42 41 83
2009 | 46 39 85
2010 | 42 27 69
2011 | 40 29 69
2012 | 40 39 79
2013 | 43 38 81
2014 | 53 46 99
2015 |32 26 58
2016 |35 34 69
2017 |43 41 84
2018 |51 38 89
2019 |43 38 81
2020 |37 55 92
2021 |46 43 89

O Fia

B Lany

O Osszesen

" Fit

1993 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

A 2015. év a sziiletések tekintetében az elmult két évtized ,,mélyrepiilése” volt, am a drasztikus
gyermeklétszam csokkenést kovetden a sziiletések szama emelkedett, az elmult harom évben stagnalt
ez a létszam

Ovodai beiratasok alkalmaval lathato, hogy tobb gyermek a valésagban nem tartozkodik
Létavértesen, hanem kiilfoldon teljesiti tankotelezettségét. Itt kiilon kell emliteni azokat, akik roman
allampolgarként kérték a magyar allampolgarsagot, s ennek okan Iétesitettek magyarorszagi
lakcimet, illetve azokat a 1étavértesieket, akik jelenleg Nyugat-Europaban dolgoznak.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 3735 3825 7560 49,40% 50,60%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 268 3,54%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 684 629 1313 9,05% 8,32%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 141 160 301 1,87% 2,12%

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:4.1.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

2. Az onkormanyzat daltal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositasa

- gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama, kérelmezdkre vonatkozo
dltalanosithato adatok, elutasitisok szama, fobb okai, onkormanyzatot terheld kiadasok nagysaga

2021. évben

2020. januar 1. napjatdl az—korabban a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljaro jarasi
hivatal hataskorébe tartozo —iligykorok keriiltek at a telepiilési Onkormanyzat jegyz6jének
hataskorébe a gyermekvédelmi ¢€s gyamiigyi feladat-és hataskorok ellatasardl, valamint a
gyamhatosag szervezetérol és illetékességér6l szoldo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Gyar.) és a gyamhatosadgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol
sz016 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) rendelkezései alapjan.

- Csaladvédelmi koordinacio

A csaladvédelmi koordindcids szerv a hozzatartozok kozotti erdszak kezelésével kapcsolatos
feladatot 14t el.

2021-ben nem keriilt sor csaladvédelmi koordinéciora.

- Nagykoru apa esetében teljes hatalyu apai elismer6 nyilatkozat felvétele
A teljes hatalyl apai elismerd nyilatkozatot a gyermek sziiletése utdn vagy azt megel6zéen — a
fogamzasi 1d6 kezdetétdl — személyesen lehet megtenni. A teljes hatalyu apai elismerd nyilatkozat
felvétele kizardlag abban az esetben tartozik a jegyz0 gyamhatosagi hataskorébe, ha azt nagykora
apa teszi meg.
2021-ben 41 esetben keriilt sor apai elismerd nyilatkozat felvételére Hivatalunkban,

> A gyermek csaladi jogallasanak rendezése érdekében a gyermek csaladi és utonevének
megallapitasa
A gyamhatosag allapitja meg a gyermek nevét, ha a sziil6i feliigyeletet kozosen gyakorld sziilok a
gyermek csaladi és utdnevének meghatarozasaval kapcsolatos megallapodasukat a gyadmhatdsag
felhivasatol szdmitva harminc napon beliil nem jelentik be; vagy a gyermek mindkét sziiléje
ismeretlen.
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» Az ismeretlen sziil6kt6l szarmazé gyermek és a képzelt sziilok adatainak megallapitasa
A Ptk. 4:150. § (4) bekezdése alapjan az anya a gyamhatosadgnal kezdeményezheti, hogy a sziiletési
anyakonyvbe kiskorti gyermeke apjaként képzelt személyt jegyezzenek be. Az anya a képzelt
személy apaként valdo bejegyzésére iranyulod eljards soran donthet arrél, hogy a gyermek a
tovabbiakban a képzelt apa csaladi nevét viseli. Erre vonatkozo6 nyilatkozata hidnyaban a gyermek az
anya csaladi nevét viseli tovabb.

Képzelt apa adatainak megallapitasara nem keriilt sor 2021-ben.

A Gyv.t 94. §. (1) bekezdése alapjan a telepiilési 6nkormanyzat feladata a gyermekek védelme helyi
ellaté rendszerének kiépités és miikodtetése, a teriiletén lako gyerekek ellatdsanak megszervezése.
A Gyvt. 19. §. (1) bekezdése alapjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult
meghatarozott gyermek étkeztetés normativ kedvezményének, meghatarozott pénzbeli timogatasnak,
a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény igénybevételére.

A telepiilési Onkormanyzat jegyzOje megallapitja a gyermeke rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozé csaladban az egy fore jutd
jovedelem Osszege nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének (2021.
évben 28.500 Ft) a 130 %at (37.050 Ft) feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore
jutd vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen a jogszabalyban meghatirozott
értéket. (1.995 e/Ft)

Ugytipus Kedvezményben részesiilok szima
2016 2017. 2018. 2019. 2020. 2021
Rendszeres 767 773 661 622 606 609
gyermekvédelmi
kedvezmény
Védendd  fogyaszto 75 81 38 30 10 15
igazolas
Kérnyezettanulmany 26 63 315 147 261 276
Vagyonleltar 38 39 27 10 7 7
Halmozottan 2H 212 | 2H 263 | 2H 153 2H 2H 283 2H 178
hatranyos 3H555 | 3H510 | 3H 508 12916 3H295 | 3H 411
helyzet megdllapitdsa | 367 363 313 | 3H 380 H28
csaladot | csaladot | csaladot 272 161 290
érint érint csaladot | csaladot | csaladot
érint érint erint
- a gyermekétkeztetés megoldasnak modjai, kedvezményben részesiilokre vonatkozo

statisztikai adatok

A gyermekétkezetés feladatat a Napkozi Konyha latja el, melynek koltségvetése az dnkormanyzat
koltségvetésében jelenik meg. Az Ovodas, és az iskolaotthonos ellatdsban résztvevo,
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 6vodas és iskolaotthonos oktatasban résztvevd gyermek
szamara ingyenes (100 %)-ban tamogatott étkeztetést kell biztositania az dnkormanyzatnak. Ezen
tilmenden 50 %-0s kedvezményben részesiilnek azok tanulok, akik gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilnek (5-8 évfolyamon), 3 és tobb gyermekes csaladok, valamint a felemelt
csaladi potlékban részesiild kiskortak.

2020. szeptemberétdl egylittmiikodési megallapodas alapjan Kokad kozség gyermekétkeztetési
feladatait is Létavértes latja el.
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(A létszamadatok az ¢lelmezési napokra vetitett 1étszamot mutatjak: nem a gyermeklétszamot,
hanem a ténylegesen étkezOk szamat. Az 6vodaban az étkezési napok szama 220 nap, mig az
iskolaban 185 nap.)

Megnevezés Bolcsode Ovoda Iskolak Osszesen
EtkezSk szama 17 6 167 16 369 {6 553 16
Kedvezményezettek | 17 f6 167 6 295 6 479 16

Ingyenes 17 f6 | Ingyenes 167 f6 Ingyenes 244 {6 Ingyenes 428 6

5006 0fs |50% 0f6 50 % 51 f6 50 % 516
100 % 74 {6 100 % 74 16

Feladatfinanszirozas | 9.828.187,- | 27.212.180,- 64.546.672,- 103.587.039,-

Befizetések 0 0 9.772.690,- 9.772.690,-

Onkormanyzati 0 0 0 0

hozzéjarulés

Osszes kiadis 9.828.187,- | 27.212.180,- 74.319.362,- 113.359.729,-

El6z6 év adataival Osszevetve 61 fovel tobben vették igénybe az étkeztetést. Kedvezménye
étkeztetésben tovabbra is az étkezOk 86,6 %-a részesiil. Feladatfinanszirozas keretében 6.925.436 Ft-
tal tobb allami forrast vettiink igénybe az ellatas biztositasara, befizetésekbdl 1.336.995 Ft-tal tobb
bevételiink szarmazott, mikdzben az ellatasra 6sszességben 8.262.261 Ft-tal tobbet forditottunk.

A 1997. évi XXXI. torvény a Sziinideli gyermekétkeztetés biztositasarol az alabbiak szerint
rendelkezik

»21/C. § (1) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a Sziild, torvényes
képviselo kérelmére a déli meleg foétkezést

a) a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres Qyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilonosen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére inQyenesen biztosithatja.

(2) A telepiilési dnkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben

a) a bélesddében, mini bélesédében bolesddei ellatasban, ovodai nevelésben részesiilé gyermekek
szamara a bélcsddei ellatdast nyujto intézmény és az ovoda zarva tartdsanak idotartama alatt
valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartozo gyermekek szamdra

ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nydari Stiinet idétartamdra esé
valamennyi munkanapon,

bb) az dszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazodoan sziinetenként az adott tanitdsi
sztinet idotartamara esé valamennyi munkanapon

Koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziild, torvényes képviselé kérelmének megfelelé
idétartamban az adott gyermek részére biztositani.

Idészak Fé Koltség
Tavaszi sziinet 2 nap 310 473.366,-
Nyari sziinet 44 nap iskola, 9 nap | 415 12.193.907,-
ovoda

Oszi sziinet 339 1.458.828,-
5 nap

Tél sziinet 360 2.168.877,-
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7 nap

Minddsszesen 16.294.978,-

El6z6 év adataival Gsszevetve megallapithatd hogy, a sziinidei gyermekétkeztetésre Osszességében
4.269.359,-Ft-tal tobbet forditottunk.

3. Az onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujto ellatasok bemutatasa

- gyermekjoléti szolgadltatas biztositasanak mdodja, miikédésének tapasztalta (alapellatisban
részesiilok szama, gyermekek veszélyeztetettségének okai, varandos anydk gondozasa, csaladjabol
kiemelt gyermekek sziileinek gondozdsa, jelzérendszer tagjaival valo egyiittmiikodés tapasztalatai).

Létavértes Varosi Onkormanyzat a gyermekjoléti szolgéltatds biztositdsara vonatkozoan eldirt
torvényi kotelezettségének intézményfenntartassal tesz eleget. Tekintettel arra, hogy a torvény
kotelezi Létavértes Onkormanyzatat a kdzods hivatalhoz tartozé Kokad Kozség vonatkozasdban is a
feladatellatasra a korabbi tarsulas megsziintetésre keriilt. Kokad kozség Onkormanyzata a feladat
ellatdshoz nem jarul hozza. A jogszabaly altal meghatdrozott minimum létszam 2 {6, a finanszirozott
létszam 1,6 6. A Képvisel6testiilet dontése alapjan a szolgalat engedélyezett 1étszama 5 6. A
csaladsegité szolgalat valamint a védonoéi szolgalat tevékenységérdl szolo beszamold a beszamolom
mellékletét képezi, illetve a Képviseldtestiilet azokat kiilon napirendként is megtargyalja.

A jelenlegi gyermekvédelmi rendszer fontos része, annak alapja a gyermekvédelmi jelzérendszer,
melynek tagjai a haziorvos, védénd, iskola, 6voda, rendérség. A jelzérendszer tagjai a gyermekjoléti
szolgalat felé ¢lnek jelzéssel és esetmegbeszélés soran probalnak megoldast talalni a problémara. A
gyermeket alapellatas keretében gondozasba veszik. Ha stlyos veszélyezteteté magatartas, gyakori
elhanyagolas tapasztalhatdé a csaladban, akkor siirgds jelzéssel élnek a gyamhatdsag felé,
biincselekmény esetben pedig a renddrség felé. Eletveszélyes veszélyeztetettség, életveszélyes
helyeztek esetében azonnali kiemelésre keriil sor. A jelzOrendszer tagjai évente gyermekvédelmi
tanacskozason értékelik az éves munkat, amelyet a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat szervez
meg. A jelzérendszer tagjainak egyiittmiikddése a telepiilésen példaértéki, személyes és napi szinti.

A jegyzdi gyamhatosag feladat- és hatdskore az elmult egy év alatt nem véltozott.

- A gyermekek napkozbeni ellatasanak, gyermekek atmeneti gondozdsanak biztositdsa, ezen
ellatasok igénybevétele, s az ezzel dsszefiiggd tapasztalatok.

Az onkormanyzat a gyerekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. toérvény
rendelkezései alapjan onkormanyzatunk 2018. oktober 1 napjatol két bolesddei csoport inditasanak
feltételeit teremtette meg. Az intézmény az Ovodaval egy épiiletben, ahhoz szervezetileg is
integraltan kezdte meg miikodését 28 féréhely biztositasaval. Jelenleg mind a 28 féréhely be van
toltve.

A 1997. évi XXXI. tv. eldirasai szerint sziikséges volna biztositani a gyermekek atmeneti otthonat,
csaladok atmeneti otthonat, és a helyettes sziilé halozatot, azonban anyagi forrasok hianyaban ilyet
az dnkormanyzat nem tud fenntartani. A helyettes sziildi halozat biztositasahoz sziikség volna olyan
képzett (tanfolyamot végzett) személyekre, akik Onként vallalnak, hogy a csaladokbol kiemelt
gyermekeket sajat otthonaban fogadja.

55



1. Feliigyeleti szervek daltal gvamhatosagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai ellendrzések
tapasztalatainak, tovdbbda a qyermekjoléti és qyermekvédelmi szolgdltatd tevékenységet végzdk
mitkodését engedélyezd hatosdg ellendrzésének alkalmaval tett megallapitasok bemutatasa

Beszamolasi iddszakban ellenérzésre nem kerilt sor.

8. Jovdre vonatkozd javaslatok, célok meghatdrozdsa a Gyvt. eldirdsai alapjdn (milyen ellatdsokra
ésS intézményekre lenne sziikség a probléemak hatékonyabb kezelése érdekében, gvermekvédelmi
prevencios elképzelések).

A gyermekvédelmi torvény csaladi tipusu nevelésre orientalt rendszert alakitott ki, amely a preventiv
¢s a csaladba vald visszahelyez6 megoldasokat szabalyozza és helyezi elétérbe. A hatdsagi
gyermekvédelmet minden esetben meg kell eldznie a raszoruld gyermekekre kiterjedd ellatérendszer
mikodtetése, melynek igénybevétele onkéntes.

Sziikséges a jelzOrendszer tagjainak Szorosabb, egymast tamogatd, meger6sité munkaja a
hatékonysag érdekében. A gyermekjoléti szolgalat szamara feladatot jelent a jelzérendszer tagjainak
egylittmiikddését szabalyozd megéllapoddsok jogszabalyi valtozasokhoz és helyi sziikségletekhez
igazitott folyamatos aktualizalasa.

9. 4 biinmegelbzési program fobb pontjiainak bemutatdsa (amennyiben a telepiilésen késziilt ilyen

program)

Biinmegel6zésben és prevencios munkaban 2 f6 korzeti megbizott iskolarenddr végzi munkajat, akik
kapcsolatot tartanak az iskolakkal, illetve eléadasok keretében végeznek kozlekedési, felvilagosito,
blinmegel6zési munkakat. Blinmegel6zési koncepcioval az nkormanyzat nem rendelkezik.

10. A telepiilési onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmitkodés keretében milyen
feladatok, szolgdltatasok ellatasaban veszneK részt civil szervezetek

A gyermekvédelmi feladatok ellatasban — csakugy, mint egyéb teriileteken — a civil szervezetek
er6sodése olyan feladatok ellatasara nyujthat, amelyet az 6nkorméanyzat mar nem tud felvallalni. A
helyi civil szervezetek az ifjusaggal kapcsolatos tevékenysége ennek ellenére tobbnyire lesziikiil
szabadidGs program szervezésére, s az ilyen feladatot ellatdo szervezetek szama is csekély (Arany
Janos Altaldnos Iskola Tanuloiért Alapitvany, Irinyi Janos Altalanos Iskola Tanuléiért Alapitvany,
LETAFIT Se, Létavértes SC. 97.)

Forras: az dnkormanyzat gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol sz616 beszamold
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek
Védelembe vett kiskoru i . 3
, Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama ,
z gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2016 50 n.a.
2017 76 n.a.
2018 73 n.a.
2019 48 58
2020 54 64
2021 19 56

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:4.1.1.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 773
2018 658
2019 622
2020 607
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Tabla:4.1.2.

c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Lasd a,b) pont.



4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f4) részesulok
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen

Fé F6 Fé
2016 30 29 59
2017 30 29 59
2018 23 30 53
2019 20 28 48
2020 17 24 41
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla: 4.1.3.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekétkeztetést az Onkormanyzat sajat konyha fenntartasaval oldja meg.

Lasd a, pont.
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértéki . , ; L.
. gy’ ., i , , , . Ingyenes tankonyv- Ovodaztatasi L. ;
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L., i ) Nyari étkeztetésben
. . , , L L . , ellatasban tamogatasban , ot ,
A résztvevok szama | résztvevék szama jogosultak szama 1-13. , i , el , részeslil6k szama
Ev ) ) , , részesiil6k szama részesiil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. na. na. n.a. n.a. n.a.
2019 na. na. na. n.a. n.a. n.a.
2020 na. na. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla:4.1.4.opciondlis

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
Nincs adat.

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Nincs adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A varosrészben nagy aranyban élnek iskolaskort és fiatalabb gyerekek, akik fejlddéséhez
elengedhetetleniil sziikséges anyagi feltételek a legtobb csaladban nem allnak rendelkezésre.
Kiskoruak esetében komoly Iépéseket sziikséges ezért tenni az egészséges fizikai fejlddéshez
sziikséges alapvetd feltételek (élelmiszer, fiités, egészségiigyi ellatas és gyogyszerek) biztositdsa
érdekében.
A telepszerli kornyezet és a rossz szociokulturdlis hattér a késdbbiekben komoly lemaradast és
szocializacids problémékat okozhat a gyerekek kozoktatdsi rendszerbe valo beilleszkedése soran,
alapvetden befolyasolhatja késobbi teljesitményiiket, ezért elengedhetetlen a szociokulturalis
hatranyok lekiizdésére iranyuld korai fejlesztés €és a jO mindségli, a gyerekek problémait
kompenzalni tudé 6vodai és altalanos iskolai ellatas biztositasa. A kozoktatds rendszerében nytjtott
jo teljesitmény alapvetden meghatarozza a késdbbi magasabb oktatasi szintekbe vald bejutést, ezaltal
a varhat6 munkaerd-piaci statuszt és az elérhetd jovedelmet.
A szegénység ujratermelddésének megakadalyozdsdhoz az oktatdson keresztiil vezet az 1t.
Tobb kiilfoldi és hazai példa is igazolja, hogy az integralt oktatas pozitivan hat a szociokulturalisan
hatranyos helyzetli iskolas gyerekek teljesitményére €s szocializacidjara. A varosrészben megsziint a
szegregalt oktatast nyujto altalanos iskola, igy az iskolaskori gyerekek integralt oktatdsban vesznek
részt.
Elengedhetetlen a teleprdl szarmazo gyerekek iskolai eldmenetelének kiemelt figyelemmel kisérése
és tamogatdsa, az Oket integraltan oktatd intézmények és az oktatdsi moddszerek folyamatos
fejlesztése. Programszertien kell kutatni és gondozni a tehetséges gyerekeket, akik eldmeneteliikkel,
sikereikkel és hosszabb tavon sikeres életutjukkal mintaként szolgalhatnak az itt él6k szamara a
tanulas €s a kitart6 munka garantalta sikerek testkozelivé tételében.
A gyerekek oktatasban megfigyelt teljesitményét, sikerét nagyban meghatarozza a timogato csaladi
hattér és a tanuldshoz sziikséges feltételek megléte, illetve azok hidnya. A Gyermekjoléti
Szolgélatnak és a gyerekeket neveld oktatasi intézményeknek egyiitt kell mitkddnitik, hogy a tanulok
szamara megfeleld koriilmények legyenek biztositva a tanuldshoz (nyugodt kornyezet, motivald és a

tanulds fontossagat elismerd kozeg), ezért a Csaladsegitd és a Gyermekjoléti Szolgalatra komoly
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szerep harul a tdmogato csaladi kdzeg kialakitdsdban valo egyiittmiikddésre. Amennyiben a tanulast,
fejlodést biztositd csaladi kornyezet kialakitdsa nem lehetséges, alternativ megoldasokat kell
biztositani (pl. napkozi-ellatas, tanodak, mentorok).

Cél, hogy az altalanos iskolat elvégzék minél nagyobb ardnyban tanulhassanak tovabb, lehetdleg
érettségit, vagy piacképes szakmat ado intézményekben. A tovabbtanulds gyakran vallalhatatlan
anyagi terheket jelent a csaladoknak, ezért egyszerre kell a tovabbtanulast timogato csaladi hattér
megteremtésén, a gyerekekben a tovabbtanulas iranti motivacio kialakitasan és fenntartasan dolgozni
— pedagogusoknak és tdmogatd szolgalatoknak egyarant —, valamint megteremteni a tovabbtanulas
anyagi feltételeit tamogatasokkal, 6sztondijakkal vagy akar tanul6i hitelprogramokkal.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Tevékenységet meghatarozo torvények, rendeletek, iranyelvek:

Torvények:

1992. évi LXIII. torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok nyilvanossagarol

1992. évi LXXIX. torvény a magzati élet védelmérdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

1997. évi XLVII. torvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsoldodo személyes adatok kezelésérdl és

védelmérdl
1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

1998. évi LXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol

Kormanyrendeletek:

33/1992. (XII. 23.) NM rendelet - a terhesgondozasrdl
223/1998. (XIl. 30.) Korm. rendelet a csalddok tdmogatasardl széld 1998. évi LXXXIV. tdorvény
végrehajtasardl 24. § (2) bekezdés a) pont

43/1999. (11l. 3.) Korm. r. az egészségigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd

finanszirozasanak részletes szabalyairdl 20.§ 21.§

96/2003. (VII. 15.) Korm. r. az egészségligyi szolgdltatds gyakorldsdnak altaldnos feltételeirdl,

valamint a m{ikodési engedélyezési eljarasrol

45/2007. (I11. 20.) Korm. r. az egészségiigyben dolgozok alap- és miikodési nyilvantartasanak
vezetésérol

356/2008. (X11.31.) Korm.r. a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. Tv.
egészségiigyl intézményekben torténd vérehajtasarol

35/2011. (III. 21.) Korm. r Az intézeten kiviili sziilés szakmai szabalyairol, feltételeirdl és kizard
okairol Magvyar Ko6zlony 2011/29 (111. 21.)

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol
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http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200063.TV
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200079.TV
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700047.TV
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700047.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700154.TV
http://jab.complex.hu/doc.php?docid=WKHU-QJ-XML-00000099800084TV&docdb=jog&action=prevhilite&param=1
https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiDp8Ot0-LTAhXEFZoKHdZgCBUQFggrMAE&url=http%3A%2F%2Fnet.jogtar.hu%2Fjr%2Fgen%2Fgetdoc2.cgi%3Fdbnum%3D1%26docid%3D99200033.NM&usg=AFQjCNH7V1KzUgdIyizoMSlJFFjH08npsw&sig2=y7zHO4JZ3R0BD2PMKuz7ww
http://jab.complex.hu/doc.php?docid=WKHU-QJ-XML-0000099800223KOR
http://jab.complex.hu/doc.php?docid=WKHU-QJ-XML-0000099800223KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99900043.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99900043.KOR
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300096.KOR
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300096.KOR
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0700045.KOR
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0700045.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0800356.KOR&kif=p%F3tl%E9k#xcel
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0800356.KOR&kif=p%F3tl%E9k#xcel
http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/6/PDF/2011/8.pdf
http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/6/PDF/2011/8.pdf

Egészségiigyi agazati rendeletek:

49/2004.(V. 21.) ESzCsM r. a teriileti véddondi ellatasrol
A tertileti védonoi ellatasrol szold 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet modositasa

2. § A teriileti védonéi ellatasrol szo16 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet (a tovabbiakban: R1.) a
kovetkezd 6/A. §-sal egésziil ki:

,»0/A. § A védondi tevékenység szakmai irdnyitasanak tamogatésat a teriiletileg illetékes
korhazakban foglalkoztatott kollegidlis védondi mentorok végzik.”

3. § Az R1. a kdvetkezd 12. §-sal egésziil ki: ,,12. § Az egyes egészségligyi és egészségbiztositasi
targyu miniszteri rendeletek modositasardl sz6l6 14/2021. (I11. 24.) EMMI rendelettel megallapitott
6/A. § szerinti kollegialis védén6i mentorrendszert az Orszagos Koérhazi Féigazgatosag 2021.
junius 30-ig alakitja ki.”

51/1997. (XII. 18.) NM r. a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek
megelozését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és a sziirdvizsgalatok
igazolasardl

62/1997. (XII. 21.) NM r. az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsoldodd személyes adatok kezelésének
egyes kérdéseirdl

18/1998. (VI. 3.) NM r. a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges
jarvanyigyi intézkedésekrol

60/2003. (X. 20.) ESzCsM r. az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrél

26/2014(1V.8) EMMI rendelet a varandosgondozasroél

Iranyelvek:
https://kollegium.aeek.hu/lranyelvek/Index?AspxAutoDetectCookieSupport=1

2011/ 18. szam . Egészségiigyi kozlony 2011 szeptember 16.

A Nemzeti Er6forrds Minisztérium Szakmai protokollja

-a korhazi védonoi feladatokrdl a szilészeti és ujsziilott ellatasban 2686 .oldal

-a védono feladatairdl az egészséges csecsemd gondozasaban 2699. oldal
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0400049.ESC
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700051.NM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700051.NM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700051.NM
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700062.NM
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700062.NM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800018.NM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800018.NM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300060.ESC
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300060.ESC
http://www.mave.hu/uploads/file/varandosgondozas.pdf
https://kollegium.aeek.hu/Iranyelvek/Index?AspxAutoDetectCookieSupport=1

1915. janius 13-an létrejott Orszagos Stefania Szovetség célul tiizte ki
a csecsemohalandosag csokkentését, a sziiletésszam novelését, ezaltal a
népesség szambeli erdsitését, valamint a tudatlansag és a babona elleni

kiizdelmet.
Minden év jinius 13-4n linnepli az idén 105 éves védondi halozat a

Magyar Védonék Napjat.

Magyar Védonodi Szolgalat szervezeti felépitése, feladata sokat
valtozott az elmult 100 évben, de Kiildetése tovabbra is az altala
gondozott csaladok, kiilonosen a nék, az anyak, a csecsemdk, a

gyermekek, a fiatalok egészségének védelme, megorzése, fejlesztése.

\ Aldassanak, ezerszer is, S halas kézcsok illesse — szaz! —
a véddéno-kezek, a védondo-kacsokat!”
melyek mar szdz esztendeje Horvath Ferenc

ovnak, segitenek.
Hazank hus-ver tiindérei
vedonoink, akik
nagy-nagy szivében szeretet
és gyongédseég lakik.
Megsimitjak a gyermekek
arcocskajat, hajat,
egyilittérzést, vigasztalast,
deriit plantalva at.
Azonnal serkennek, mikor
latjak, hogy tenni kell:

indulnak, a raszorulot
szivbol karolni fel.
Svildagolni segitik az
anyasag fényeit:
ezt is, ahogy még annyi mast,
a jovonkert teszik.
Nem is gondolnak erre tdn,
csak teszik dolgukat:
segitokeszsegiik, hitiik,
buzgalmuk nem lohad.
Oly szép ez az évfordulo!
Hagyjuk is most a szokat!
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A védondk mindennapi feladataikat a tanadcsadas moddszerével végzik, amely a csaladkdzpontu
gondozas alapelemeire, a segitségnytjtasra és az elfogadasra tamaszkodik. A védondképzés
fejlodésével, fels6foku szintre emelésével lehetévé valt, hogy a védoéndk egyre nagyobb
onallésaggal és felelosséggel vegyenek részt a preventiv ellatasban.

A védondi rendszer az egészségiigyi alapellatds egyik erds pillére. A védondk kifejezetten

preventiv tevékenységre, egészségfejlesztésre képzett szakemberek.

A teriileti védonok a legfontosabb ¢letszakaszoknal — a gyermekvarasndl, az 1jsziilott
fogadasanal, a csaladi ¢élet kialakitasanal, a gyermekek ovodaba, iskolaba menetelénél vannak
jelen a csalad életében. A teriileti védondk latjak el az oOvoddkban az egészségfejlesztési
tevékenységet. A névédelem teriiletén a jovében 11j feladatok épiilhetnek be a védond alapfeladatai
kozé. Jelenleg rendeletbe foglalt kompetenciakorokbe tartozik, az eddig csak mintaprogramként

miik6dd Védondi Méhnyaksziirés.

Az iskola-védondi tevékenységet ellatd iskolavédonok a 6-18 évesek, valamint a 18 év feletti,
kozépfoku nappali rendszeri iskolai oktatisban résztvevOk megel6zé iskola-egészségiigyi
ellatdsdban vesznek részt. Kozremikddnek az eldirt orvosi vizsgalatok, sziirdvizsgalatok,
védooltasok szervezésében, elvégzik az altaluk végezhetd szlirdvizsgalatokat, részt vesznek az
iskolai helyiségek és kornyezet, az étkeztetés higiénés ellendrzésében. Fontos feladatuk a fokozott
gondozast igényldk nyilvantartdsa, tdmogatdsa, dallapotuk nyomon kovetése, tovabba az
egészségnevelés. Feladataik ellatasa soran szorosan egyiittmilkodnek az iskolat ellatd orvossal, a
pedagogusokkal, a sziilékkel, a gyermekekkel ¢és mas illetékes szakemberekkel, civil
szervezetekkel.

Teriileti védono feladata:

1.) N6védelem, ezen beliil csaladtervezéssel, fogamzasgatlassal és sziirévizsgalatok elvégzésére
iranyulo figyelem felhivas
2.) Véarandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint.

3.) Gyermekagyas iddszakban segitségnyujtas és tanacsadas az egészségi allapottal, az ¢letmoddal,

szoptatdssal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban.
4.) 0-6 éves koru gyermekek teljes korti gondozasa, a rendeletben foglaltak szerint.

5.) Az 6vodaban a védondi feladatok végzése kiilon jogszabalyban foglaltak szerint. (Rendszeres

pediculosis (fejtetvességi) €s tisztasagi szlirések, egészségneveld eldadasok)



6.) Nevelési intézménybe nem jard otthon gondozott gyermekek gondozésa.
7.) Csaladgondozas keretében a szabalyozo rendeletben foglaltak szerint.

8.) Az egyéni és kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,

szervezésében €s megvalositasaban részvétel.
A védono a fenti tevékenységeket a kovetkezo helyeken végzi:

A) A tanacsado helyiségében
B) A csaladok otthonaban,
C) Nevelési oktatasi Intézményben,

D) Egészségtejlesztésre alkalmas helyszineken, csoportos egészségnevelés

A védoénd az altala gondozott személyekrdl a tanidcsaddsokrol, csaladlatogatasokrol, oltasokrol,
egészségligyi dokumentacidt vezet. A teriileti védondk a legfontosabb életszakaszoknal — a
gyermekvarasnal, az Gjsziilott fogadasanal, a csaladi élet kialakitasanal, a gyermekek 6vodaba,
iskolaba menetelénél vannak jelen a csalad életében.

A teriileti védondk latjak el az 6voddkban az egészségfejlesztési tevékenységet.

Nevelési-oktatasi Intézményekben végzendo feladatok:

Az iskola-védondi tevékenységet cllatok a 6-18 évesek, valamint a 18 év feletti, kozépfoku
nappali rendszeri iskolai oktatasban résztvevok megel6z6 iskola-egészségiligyi ellatasaban
vesznek részt. Kozremilkddnek az eldirt orvosi vizsgéalatok, szlirOvizsgalatok, véddoltasok
szervezésében, elvégzik az altaluk végezheté szlrdvizsgalatokat, részt vesznek az iskolai
helyiségek és kornyezet, az étkeztetés higiénés ellenérzésében. Fontos feladatuk a fokozott
gondozast igényldk nyilvantartdsa, tdmogatdsa, dallapotuk nyomon kovetése, tovabba az
egészségnevelés. Az iskolai egészségfejleszté oOrak kapcsolodnak az osztalyfonoki oOrak
egészségneveld témakorethez. Melyek ¢életkoronként elkiiloniilnek, ilyenek az egészséges
taplalkozas, fogak védelme, apolasa, dohanyzasprevencio, drogprevencid, serdiildkori valtozasok,
fiuknak és lanyoknak kiilon €s egyiitt tartott felvilagosito orak, fogamzasgatlas. Feladataik ellatasa
soran szorosan egyiittmilkodnek az iskolat ellatd orvossal, a pedagégusokkal, a sziilokkel, a

gyermekekkel és mas illetékes szakemberekkel, civil szervezetekkel.

1.) Alapsziirések végzése a vonatkoz6 mddszertani iranyelv szerint:
2.) A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése, testi, szellemi fejlédésiik

ellendrzése, regisztralasa.
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3.) Els6segélynyujtas.

4.) Az orvosi vizsgalatok eldkészitése.

5.) A védodoltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzése.

6.) Kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdok ¢életvitelének segitése.

7.) Részvétel az egészségtan oktatasban, elsdsorban az alabbi témakban:

8.) Testnevelés, gyodgytestnevelés, technikai ordk, iskolai helyiségek, és kornyezet, az
étkeztetés, higiénés ellendrzésében valo részvétel.

9.) Kapcsolattartas a sziilokkel (sziiloi értekezlet, csaladlatogatas).

10.) Palyavalasztas segitése.

ambulanslapok, véddoltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetettek nyilvantartasa stb.)

Jelentési kotelezettségek:

A védénd munkakorének megfelelden az elvégzett feladatokrol €s a helyi 1étszamokrol kiilonb6zd
nyilvantartisokat, statisztikékat, jelentéseket készit az ANTSZ és kiilonbozd online rendszerek

részére, valamint a vezeto védono felé.

Havonta elkészitendd jelentések:
e oltasi jelentés,
e ¢ves jelentés havi bontasban (interneten tovabbitando)

o sziikség szerint igényelt adatszolgaltatas

Negyedévente elkészitendd jelentések:
e jelentés a demografiai adatokrol,
e népmozgalmi jelentés

e pediculosis szlirés és jelentés,

Eves jelentések:
e demografiai adatok éves Osszesitése,
e pediculosis jelentések Osszesitése,
e ¢ves szoveges jelentés
e jelentés az iskola egészségligyi munkarol
e szeptember 30-ig szamadatok szolgaltatasa a gondozotti 1étszamokrol

e gyermekvédelmi tevékenységrol
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Sziikség esetén elkészitendd jelentések:

e Jelentés otthonsziilésrol

e Jelentés csecsemOhalalozasrol
Védondi szolgalat miikodéséhez sziikséges targyi minimumfeltételek rendeletbe foglaltak
(5/A4._szamu_melléklet a 49/2004. (V. 21.) ESz;CsM_rendelethez?®), melyek maximalisan

teljesiilnek esetiinkben. Sziikség esetén, amennyiben a koltségvetés is lehetévé teszi nagyobb

értékii targyi eszkozok beszerzésre is sor Keriil.

Helyi védonoi szolgalat felépitése, miikodése

Létavértes teriileti védonoi korzetek elosztasa:

I. szamu védondi korzet — 1étai telepiilésrész — 1 {6 teriileti védono foglalkoztatasa
Tevékenységet jelenleg ellatja: Baranyané Mosek Xénia védond

I1. szamu védonéi korzet — 1étai teleptilésrész— 1 0 teriileti védond foglalkoztatasa
Tevékenységet jelenleg ellatja: Baranyané Mosek Xénia helyettes védond

II1. szamu védondi korzet — vértesi telepiilésrész— 1 6 teriileti védond foglalkoztatasa

Tevékenységet jelenleg ellatja: Bihari-Toth Monika Tiinde védénd

2022. juliusatdl Baranyané Mosek Xénia ismét munkaba allt, sajat korzetében végzi feladatat,
mellette a II. szamu teriileti védéndi korzetet helyettesiti, mindaddig mig Zsiros-Takacs Timea

gyed-rél vissza nem tér.

2022.09.01-t61 Bihari-T6th Monika Tiinde vette at teljes allasban a III. szdmu korzet tertileti

ellatasat, s mellette helyettesiti a jelenleg betdltetlen Iskola védéndi statuszt.

l.-11. Telephely: Létavértes Kossuth 6.

III. Telephely: Létavértes Kassai u. 1.

Létavértes iskola egészségiigyi ellatasa: 2005/06-os tanévtdl van 6nalld iskolavédéndi statusz.

Irinyi Janos Altaldnos Iskola és Arany Janos Altalanos Iskola - 1 f6 iskolavédénd foglalkoztatésa

helyettesitésben

Tevékenységet jelenleg ellatja: Bihari-Toth Monika Tiinde
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https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0400049.esc#lbj28id541a

2005/06-0s tanév tanuldlétszama: 652/233 (Arany/Irinyi)

2017/18-as tanév tanulolétszama : 467/167

2018/19-es tanévben: 464/167

2019/20 tanévben 453/168

2022/23 tanévben: 414/184

Az elmilt évek alatt folyamatos csokkené tendencia figyelheté meg.

Iskola egészségiigyi javaslat, hogy az 6vodabol atkeriild, 1.osztalyos tanuldk - és utdna felmend
rendszerben - kapjanak lehetdséget az ott mar készségszinten begyakorolt fogmosas folytatasara,
az egészség védelme érdekében. Az iskola védond részérdl javaslat tovabba Létavértesen
szakiskola/szakkozépiskola létrehozasa, mely azon jo képességli, altalanos iskolabdl kikeriild
tanulok szamara jelentene segitséget, akik anyagi nehézségek miatt nem tudjak vallalni a
mindennapos koltségekkel jard beutazést, élelmezést a kornyezd varosok (Debrecen, Derecske,
Hajdiboszormény) kozépiskoldiba. Létavértes nagy felvevoéteriiletet jelentene a kornyékbeli

kisteleptilések fiataljai szamara is.

Jelenleg az a tapasztalat, hogy ezek a gyerekek mas perspektiva hijan a korai csaladalapitasban
latjdk a jovot, sokszorosan Ujrateremtve a szegénységet, kilatastalansagot. Megfeleld iskolai
végzettség lehetOséget teremtene a hidnyszakmakban vald elhelyezkedésre, €s a késdbbiekben

segiten¢ a halmozottan hatranyos helyzetii réteg felemelkedését is.

Kapcsolattartas

Munkénk soran nagyon fontos, hogy bizalomteljes, értékes kapcsolatot tudjunk kialakitani a
csaladokkal, de ezen tul ugyanolyan jelentdséget élvez a jelzérendszer tagjaival a rendszeres
kapcsolattartas, a jelzés-visszajelzés eszkozével. Szerencsére telepiilésiinkon a rendszer tagjai
konstruktivan egytittmiikddnek, kolcsonds a tdjékoztatds és informacid atadas. A legszorosabb
kapcsolatunk a gyermekjoléti szolgalat kollégandivel van, hiszen kozos erével igyeksziink a
csaladok helyzetén javitani, és sziikség esetén idOben intézkedni a gyermekek egészséges
fejlodése ¢és joléte érdekében. A telepiilés kiillonbozé mads intézményeivel is felvessziik a

kapcsolatot, sziikség esetén a rendOrség segitségét is kérjiik.

Sajnos az elmult években nagyban megndtt a telepiilésen €16 problémas csaladok szama, ezzel a

gyermekjoléti szolgalat terhei egyre csak ndnek, mellyel egyidejlileg a mieink is.
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Szakmai tovabbképzések

A védondi hivatas végzéséhez elengedhetetlen a folyamatos tovabbképzés, csak naprakész tudas
birtokdban vagyunk képesek teljeskortien ellatni feladatainkat. Miikodési engedéllyel
rendelkeziink mely 5 éves periddusokra szol, ezen idészak alatt van egy meghatarozott minimum

pontszam melyet képzéseken vald részvétel soran kell megszerezni.
Viltozasok

Az egészségligyi dolgozokra vonatkozo torvény nagyban megvaltozott az elmult idészakban.

(2020. évi C. térvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol)

2020-ban megalkotott torvény egészségligyi szolgalati jogviszonyba helyezett at minket a
kozalkalmazotti szférabol. Emellett viszont tovabbra is maradhattunk az Onkorményzat
fenntartasa alatt. 2023.07.01-el a Védondi szolgalatok miikodtetését a megyei korhdzak veszik at,

ennek hatterét, miikodésének menetét még most sem ismertették veliink!

Az elmult évek adatainak szemléltetése

69



A csecsemok létszama jelenleg:
L. sz korzet: 26

IL. sz. korzet: 35

III. sz korzet: 31

Varandoés kismamak létszama jelenleg:
l. sz korzet: 16

IL. sz. korzet: 28

III. sz korzet: 21

Forras: Beszamolo Létavértes Varosi Onkormanyzat Védéndi Szolgalatinak munkéjarol
és a 2022/23-as év demografiai adatairol
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Kiildends a tertileti ved

Csaladsegité- és
Gyermekijoléti Szolgalat

12,
Eves tajékoztato a teriileti védéné gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérsl

i ellatasrél szolo6 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet 3. § gg) bekezdése és a Szakmai, gyakorlati iranymutatas a teriileti védén6 gyermekvédelmi feladatainak ellatasahoz, kilénds
tekintettel a korai észlelésre, jelzésre és az egylittmikodésre (12004-11/2017/AMF) 7. sz. melléklete alapjan minden év januar 31-ig azilletékes csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, valamint masolatban

(elektronikus Uton) az illetékes jarasi/févarosi kerlileti hivatal, jarasi/févarosi kerlileti vezeté védéndje szamara.

Létavértesi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Védonéi Szolgalat neve:

Létavértes Vedéndi Szolgalat

Cime:

4281 Létavertes Kossuth utca 6.

Cime: 4281 Létavértes, Rézsa u. 3. Koérzetazonositoja: 90097634
Az ellatott teleplilések A tertileti védéné neve: Baranyané Mosek Xénia
felsorolasa: Munkahelyi telefonszama:
Munkahelyi mobil szama: 0630/974-9452
Munkahelyi egyedi e-mail cime: k e
Ellatandé gondozottakkal kapcsolatos adatok a targyév december 31-ei allapotnak megfeleléen
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Eves tajékoztato a teriileti védéné gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérsl

en2022........6V

2/2.
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Telepuiléslinkkon rendszeres a kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal. Szikség szerint szerveziink kozos napi kap 1 vagyunk.

XIIIl. A védén6i munka soran tapasztalt - gyermekjoléti szolgalat felé jelzést nem igényi6 - problémak 6sszefoglalasa

#ERTEK!

XIV. Javaslatok, kezdeményezések a gyermekek helyzetének javitdsara

Sajnos nincs eszkoz a keziinkben vagy lehetdség szakmai teriileten, amivel a sziiléket sarkallni tudnank a munkabaallasra, egy rendezett napirend betartasara, tisztabb és élhetdbb otthon biztositasara, udvar rendben tartdsara, emellett

1k

szil6i

Alegtbb

r dominalnak, nem képesek beosztani a gyermekekre érkezé tamogatasokat.

Kelt:

2023.02.14

Baranyané Mosek Xénia
védond alairasa

Alapnyilvantartasi szama:

210709

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védondi
allashelyek szama
(TS 109)

0-3 év kozotti
gyermekek szama

védoéndnként

Atlagos gyermekszam

db

2016 4 n.a. =
2017 0 n.a. -
2018 4 n.a. =
2019 3 n.a. -
2020 3 n.a. =
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Tabla:4.3.1.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és . .. A hazi L
., Csak felnGttek részére Felno6tt hazi
gyermekek részére L. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos 3
.. . | szervezett haziorvosi , ; , ) orvos altal
szervezett haziorvosi i , ; altal ellatott altal ellatott )
a , , szolgaltatasok szama , , f ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama erekek szama
(TS 107) (TS 108) &Y
db db db F6 F6
2016 1 2 1 n.a. n.a.
2017 1 1 n.a. n.a.
2018 1 2 1 n.a. n.a.
2019 1 2 1 n.a. n.a.
2020 1 2 1 n.a. n.a.
2021 1 2 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Tabla:4.3.2.

I

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok
Nincs adat

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat miikodését az 1993. évi IIL.tv., a Szocialis igazgatasrol €s

szocidlis ellatasrol szolo torvény, az 1/2000 SZCSM rendelet, valamint a helyi szocialis rendelet

szabalyozza, valamint a tObbszor modositott 1997. évi XXXI. tv.- a gyermekek védelmérdl és a

gyamiigyi igazgatasrol, a tobbszor modositott 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet, — a személyes

gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai

feladatairol és miikodésiik feltételeir6l, a 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet — a

gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol, a 235/1997. (XII. 17.)

Korm. rendelet — a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti

szolgalatok €s a személyes gondoskodast nyjté szervek és személyek altal kezelt személyes

adatokrol, valamint a 2011. évi CXIIL torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az

informacioszabadsagrol — a személyes adatok védelmérdl €s a kozérdekii adatok nyilvanossagarol

sz616 torvény Szabja meg.

Egyéb, a szakmai munkat meghatarozé jogszabalyok, eldirasok:

- A gyermek jogairdl, New Yorkban, 1989. november 20-4n kelt Egyezmény kihirdetésérdl szolo
1991. évi LXIV. torvény.

- A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI.
torvény.

- Az egyenld banasmadd és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény.

- Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2016/679 Rendelete (4ltalanos adatvédelmi rendelet,
roviditve: GDPR).

- Az dllamhdztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény.

- A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény.
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- A munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény.

- Az allamhaztartasrol sz016 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet.

-326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol.

- A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag
szervezetérol és illetékességérol szold 331/2006. (XI1. 23.) Korm. rendelet.

- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények €s halozatok hatosagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérol szo016 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet.

- A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerrol szol6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet.

- Aszemélyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgardl szolo
9/2000. (VII1. 4.) SzCsM rendelet.

- A vezet6éi megbizassal rendelkezé szocialis szolgaltatast nyuajtdo személyek vezetOképzésérdl
sz616 25/2017. ( X. 18.) EMMI rendelet.

Szakmai munkat meghatarozod protokollok, médszertani itmutatok, szakmai ajanlasok :

- Szakmai ajanlas — ,,A csaldd - és gyermekjoléti szolgaltatds altal milkodtetett észlelo- és

jelzérendszer miikddésének és mikodtetésének szabalyairol” (EMMI 2017)

- Mddszertani Gtmutaté — ,,A gyermekvédelmi észleld- €s jelzérendszer mitkodtetése kapcsan a

gyermek bantalmazasanak felismerésére és megsziintetésére iranyuld szektorsemleges egységes

elvek modszertan” (EMMI 2017)

- Protokoll — ,,A csalad - és gyermekjoléti szolgaltatas altal miikodtetett észlel6- és jelzérendszer

folyamatair6l” (EMMI 2017)

- Protokoll — ,,A gyermekvédelmi gondoskodashoz kapcsolodd csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatasok folyamatairol” (EMMI 2017)
- Protokoll — ,,A csalad - és gyermekjoléti szolgaltatas keretében biztositott szocialis segitémunka

folyamatair6l” (EMMI 2017)
- Utmutat6 — az Esetnaplo vezetéshez
-Dokumentacids vonalvezeté - Utmutatdé a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatisban dolgozd
szakembereknek a dokumentéci6 vezetéséhez 2. kiadas 2018. januar
-Fogalomtar - Csalad- és gyermekjoléti szolgalatok és kozpontok feladataihoz kapcsolddoan

A Létavértesi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat dolgozdéi 1étszama 5 £6.

A csaladsegito feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak.

A csaladsegitok feladataikat az Etikai kddexben foglaltak, valamint az adatvédelmi torvény
betartasaval végzik.

Az intézmény illetékessége, miikddési teriilete: Létavértes Varos €s Kokad Kozség teriilete.

A csaladsegitd szolgaltatas célja a telepiilések miikodeési teriiletén €16 szocialis és mentalhigiénés
problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok életvezetési
képességének megldrzeése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, valamint a krizishelyzet
megsziintetésének eldsegitése.

Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi é€s erkolcsi fejlddésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez €s a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megeldzéséhez.

Az alapellatas hozzajarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltarasahoz,
¢és a gyermek szocializécios hatranyanak csokkentéséhez és annak lekiizdéséhez.

Az egyének, csaladok, gyermekek problémadinak idében torténd felismerése és azok mihamarabbi
enyhitése, megoldasa érdekében az allam a szocialis és gyermekjoléti ellatorendszernek keretében
észlelo- és jelzOrendszert mikodtet. Az észlelo- és jelzérendszer agazatok, intézmények,
szakemberek ¢és maganszemélyek kozotti egylittmikodés, amelynek célja a problémak,
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veszélyeztetd tényezok, krizishelyzetek észlelése, felmérése és jelzése az erre a célra kijelolt
prfesszionalis szolgaltatd felé, folyamatos egyiittmiikddés és informaciddramlas biztositasa az
egyének és csalddok problémainak mielobbi megoldasa, a krizishelyzet kovetkezményeinek
enyhitése, allapotromlasanak megelézése érdekében.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 9.
§ (5) bekezdése alapjan a csalad és gyermekjoléti szolgalat 2022. februar 28-an éves szakmai
tandcskozast szervezett, ahol a jelzOrendszer tagjainak irasos tajékoztatdit figyelembe véve
atfogoan értékeltiik a jelzOrendszer éves mukodését, attekintettik a telepiilés szocidlis és
gyermekjoléti alapellatasanak valamennyi formajat, és javaslatot tettlink a miikodés javitasara.

A tanacskozds célja, az volt, hogy az adott telepiilésen szocialis, gyermekjoléti, illetve
gyermekvédelmi feladatokat ellatd szakemberek sajat tevékenységiiket bemutatva segitsék a
telepiilés gyermekvédelmi rendszerének egységes attekintését, értékeljék éves munkajukat,
lehetdség szerint tajékoztassak egymast a megoldott feladatokrol és eredményességiikrol.

A személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szoldo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
9.§ (4) bekezdése alapjan 2022. marcius 31-ig a Létavértesi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
elkészitette az intézkedési tervet a szakmai tanacskozasra leirt problémak és javaslatok alapjan.
Osszességében elmondhatd, hogy a jelzérendszer jol milkddik. Probléma esetén a felek
kolcsonosen keresik egymast és a probléma mihamarabbi elharitdsara torekednek, jelzés,
visszajelzés jol miikddik. Jo, szoros, hatékony munkakapcsolatot sikeriilt kialakitani a
jelzérendszer tagjaival.

A késObbiekben is a jo egyiittmiikodést fenn kell tartani, egyméds munkajat (elsdsorban
gyermekvédelmi feladatok tekintetében) segiteni kell.

2021-ben a szolgdlatnal megjelent személyek szima nem és korcsoport szerint (f6). (Nem
halmozott adat)

Igénybevétel |Nem, |0-2 |3-5 |6-13 |14-17 |18-24 |25-34 |35-49 |50-61 |62  éves  és | Osszesen |Csalddok

modja életkor idésebb szama
Egyiittmii- | Férfi 2 | 7 9 21 1 40

hodesi N& 4111|1614 | 6 | 10 25 | 6 92
megallapo- |

das Ossze- | 6 | 18 | 25 35 7 10 25 6 132 47
alapjan sen

Igénybevétel [Nem, |0-2 |3-5 |6-13 |14-17 |18-24 |25-34 | 35-49 |50-61 |62  éves  és|Osszesen | Csalddok

modja életkor iddsebb szama
Nem Ferfi 2 6 4 3 2 4 4 15 40

egyutimit= |\ 2.3 6| 8 | 47| 67| 71| 16 25 245

kodesi .

megdllapo- |Ossze- | 4 | 3 | 12 12 50 69 75 20 40 285 254
das sen

alapjan

2021-ben a szolgaltatdast igénybe vevié személyek szama gazdasdgi aktivitds szerint. (Nem
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halmozott adat)

Gazdasagi aktivitas Fé Ebbdl: né/lany
Foglalkoztatott 10 10
Munkanélkiili 16 16
Inaktiv 47 31

Ebbol:nyugdijas 2 2
Ebbol: 15 éves vagy idosebb tanulo 24 8
Eltartott 0-/4 éves koru gyermek 59 35
Osszesen 132 92

2021-ben a szolgdltatdst igénybe vevd személyek szama legmagasabb iskolai végzettség szerint.
(Nem halmozott adat)

Iskolai végzettség Fé Ebbdl:0-17 éves Ebbdl: né/lany
Altalanos  iskola  nyolc 83 73 58
osztalyanal kevesebb
Altalanos  iskola  nyolc 47 1 33
osztalya
Befejezett szakmunkdsképzo 2 1

iskola, szakiskola

Befejezett szakkozépiskola

Befejezett gimndzium

Erettségire épiild befejezett
OKJ iskola

Felsofoku iskola (foiskola,
egyetem)

Osszesen 132 84 92

2021-ben a szolgaltatdst igénybe vevd csalddok szima a csaldad oOsszetétele szerint. (Nem
halmozott adat)

Csalad ésszetétele Csaladok szama
Egyediil ¢l 1
Hazastarsi (élettarsi)kapcsolatban egyiitt élok gyermek
nélkiil
Hazastarsi  (élettarsi)kapcsolatban  egyiitt  elok  1-2 15

gyermekkel (eltartott fiatal felnéttel)

Hazastarsi (élettdarsi)kapcsolatban egyiitt élok 3 vagy tobb 21
gyermekkel (eltartott fiatal felnéttel)

Eqy sziil6 1-2 gyermekkel (eltartott fiatal felndttel)

Egy sziil6 3 vagy tobb gyermekkel (eltartott fiatal 4
felndttel)

Egyeb

Osszesen 47

2021-ben a szolgdltatist igénybe vevd csaladok szdma elsédleges probléma szerint és a
problémak halmozott szama
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A probléma tipusa

Csaladok szama
elsédleges probléma szerint (f6)

Problémak halmozott szama (db)
(elsodlegessel egyiitt)

Eletviteli

9

9

Szenvedélybetegség

Csaladi-kapcsolati konfliktus

Csaladon beliili bantalmazas

Elhanyagolas

15

15

Ebbdl:oktatdsi, nevelési
elhanyagolas

Gyermeknevelési

Gyermekintézménybe valo
beilleszkedési nehézség

Magatartaszavar, teljesitményzavar

10

10

Fogyatékossag,retardacio

Lelki-mentalis, pszichidtriai betegség

Egészsegi
probléma,egészségkarosodds
kovetkezmenye

Foglalkoztatassal kapcsolatos

Anyagi  (megélhetési,  lakhatdssal

osszefiiggd)

Ugyintézéssel kapcsolatos

Informaciokeréssel kapcsolatos

Egyéb

Osszesen

47

47

2021-ben a szakmai tevékenységek adatai (az év folyamdn)

Megnevezés Szakmai tevékenységek Szolgaltatasban részesiilok
halmozott szama szama

Informacionyujtas 269 144
Segito beszélgetes 96 96
Tanacsadas 141 141
Ugyintézéshez segitségnyujtas 14 6
Konfliktuskezelés
Kriziskezelés
Kozvetités ellatasokhoz valo

hozzaféréshez (pénzbeli)

Kozvetités ellatasokhoz valo
hozzaféréshez (természetbeni)

Kozvetités mas szolgaltatashoz

Ebbol: atmeneti gondozasba

Kozvetités csalad- és gyermekjoléti
kozponthoz
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Kozosségfejlesztés

Esetkonzultacio

Szakmakozi megbeszélés 1

Esetkonferencia 1 1
Esetmegbeszélés 6 132
Kornyezettanulmany  elkészitésében 223 223
valo kozremiikodeés

Csaladlatogatas 195 157
Osszesen 946 900

2021-ben uj egyiittmiikodési megdllapodas alapjin szocidlis segité tevékenységben érintett
kiskoruak (0-17 évesek) szama a kapcsolatfelvétel modja szerint. (Nem halmozott adat)

Kapcsolatfelvétel modja Gyermekek szama
Onlkéntes (sziild kezdeményezte)
Onkéntes (gyermek kezdeményezte)
Sziilével kézosen
Mas csalad- és gyermekjoléti szolgalat vagy kézpont altal
kezdeményezett, ide iranyitott
Jelzérendszer altal kezdeményezett 3
A gyamhatosag altal kezdeményezett 18
Osszesen 21

2021-ben az észleld- és jelzdrendszer dltal kiildott jelzések szama. (Halmozott adat)

Megnevezés

0-17 évesekkel kapcsolatosan
megkiildott jelzések szama

Nagykori (18 éves és idésebb)
személyekkel kapcsolatosan
megkiildott jelzések szama

Egészségiigyi szolgaltato 12 2
Ebbdl: védondi jelzés 12 2

Személyes  gondoskodast  nyujto 1 1

szocialis szolgaltatok

Kisgyermekek napkozbeni ellatasat

nyujtok

Atmeneti gondozast biztositok

Menekiilteket  befogado  allomas,

menekiiltek atmeneti szdllasa

Koznevelési intezmény 50

Rendérség 6 1

Ugyészség, birosag

Partfogo feliigyeldi szolgalat
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Egyesiilet, alapitvany, egyhazi jogi

személy

Allampolgar 1
Jarasi hivatal gyamhivatala

Osszesen 70
A jelzesekkel érintett személyek szama 58

(Nem halmozott adat)

2021-ben egyiittmiikodési megdllapodds alapjan nyujtott szocidlis segitétevékenység (az év
folyamdan)

Megnevezés Szolgaltatasban részesiilok szama
Sajat iigykérben végzett tevékenység 47
Egyéni gondozasi nevelési terv megvalositasaba kézpont 85

altal bevonva

Szocidlis valsaghelyzetben lévé kiskoru varandos anya
gondozdsa

Osszesen 132

2021. évben a jelzérendszer altal 70 jelzés érkezett (58 {6 a jelzéssel érintett személyek szama),
valtozatlanul a legtobb jelzést a koznevelési intézmények kiildték.
Szolgalatunk hat alkalommal tartott jelzérendszeri esetmegbeszélést.

2021. évben szolgalatunk szocidlis segitdé tevékenység keretében, egylittmikodési megallapodas
alapjan 47 csaladot (132 gyermeket) gondozott. 2021. évben 11 védelembe vételi targyalason
vettlink részt.

Ideiglenes hatalyu- és nevelésbe vétel feliilvizsgalati targyalason nem vettiink részt, mivel nem
kaptunk meghivast. Ideiglenes hatallyal 2 gyermek (2 csalad) keriilt elhelyezésre. A kiemelés okai:
kiskoru sziild, lakokornyezet elhanyagolésa, egyiittmiikodés hianya.

Szolgalatunk dolgozéi a gyermekétkeztetésben (sziinetben) az ebéd kiosztisaban nyujtottak
segitséget, illetve az ebédért nem jelentkezd személyek felkeresésében.

2017. janius honaptdl, jelenleg is havi rendszerességgel torténik a "Szegény gyermekes csaladok
es rendkiviil alacsony jovedelmii személyek szamara természetbeni juttatas biztositasa” elnevezésli
projekt keretében csomagosztas. A csomagok tartds élelmiszereket tartalmaznak.

2021-ban 223 csaladnal készitettiink kornyezettanulmanyt, foleg a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt igényld csaladoknal.
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Az elmult évben is volt ruhaosztas, a ruhdkat a helyi lakosok ajanlottak fel.
2021. novemberben irat bekéréses ellendrzésre keriilt sor a Slachta Margit Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet szakteriileti referense altal, melyet 2021. jaliusaban a HBM-i

Kormanyhivatal Hat6sagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalyanak ellendrzése eldzott meg.

A COVID-19 virus 2021-ben is hatéssal volt munkankra.

Forras: LETAVERTESI CSALAD ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT TAJEKOZTATOJA
2021-ES EVROL

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
e ] . Onkormanyzati bolcsédébe
Miik6dd, 6nkormanyzati i h
ey s gz , beirt gyerekek szama
Ev boélcsédei fér6helyek szama
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 28 25
2020 28 26
2021 28 26

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miik6dé Miikodd csaladi Miikodé Bolcs6déb
KOO | Munkahelyi | 000 ST eqaladi Miikd3 mini Mini naKode Colesodebe
munkahelyi e bolcsodei e, e o (Gsszes) (6sszes) beirt
e b6lcsédébe P bélcsédébe bélcsédei bélcs6débe P
bélcsédei ) féréhelyek ) A ) bélcsédei gyermekek
4 . beirt gyerekek , beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek . ,
Ev féréhelyek , szama , , ; féréhelyek szama
) szama (TS 122) szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) )
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a n.a n.a.
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 28 25
2020 0 0 0 0 0 0 28 26
2021 0 0 0 0 0 0 28 26

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:4.3.3.2) b)

f) gyermekvédelem,;
A gyermek védelmét a telepiilésen az Onkormanyzat pénzbeli ellatds biztositdsaval
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas). A
Gyermekjoléti Szolgéalatnak kiemelkedd szerepe van a gyermekvédelmi feladatok
ellatadsaban, amely nem csupan szolgaltaté funkcid, hanem szorosan kapcsolddik a
hat6sagi munkdkhoz, de miikddése nem hatosagi jellegii, hanem segitd tevékenység.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A telepiilésen nincsen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatast nydjtod intézmény,
de a Gyermekjoléti Szolgalat segitséget nyajt a csalddoknak ezen szolgaltatasok
igénybevételéhez mas telepiiléseken.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;
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Az iskolak tobb szakkorrel, tdborokkal, szabadidés programokkal biztositja a
gyermekek szamara a szabadidé hasznos eltoltését és segitik érdeklddési korik
kialakulasat.

Az év befejezése elott 2-3 napos osztalykirdnduldsokon ismerkednek meg az also - és
felsd tagozatos didkok Magyarorszag nevezetességeivel. Az o6vodaban a kovetkezd
szabadidés programok vannak: Tok jO nap, sziireti mulatsag, bérletes szinhazi
eldadasok, Mikulas, Karacsonyi iinnepség, Farsangi napok, Csaladi nap, Mlzeumi nap,
kirdndulésok.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
Lsd. 4.1.a

j)  eltér6 kultarajh, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

k) Lasd h) pont.

I) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

Nincs adat.

m) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Lsd. 4.1.a

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élé
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 13. pontja értelmében kiemelt
figyelmet igényl6 gyermek, tanulo:
a) kiilonleges banasmddot igényld gyermek, tanuld: aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld, ac) kiemelten
tehetséges gyermek, tanulo,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo torvény szerint hatrdnyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanul6.

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo, aki
a szakértéi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi),
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. (Nkt. 4. § 25. pontja)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuldo az a kiilonleges
banasmoddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan az
¢letkordhoz viszonyitottan jelentOsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési,
magatartadsszabalyozéasi hidnyossdgokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejloddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek. (Nkt. 4. § 3. pontja)

Kiemelten tehetséges gyermek, tanuld az a kiilonleges banasmoédot igényld gyermek, tanuld, aki
atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik,
és felkeltheté benne a feladat iranti er6s motivacio, elkotelezettség. (Nkt. 4. § 14. pontja)

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
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iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra val6 eljutas modja, lehetdségel;

- a kozoktatasi alapfeladat ellatasa helyben teljes korii;

- a szakszolgalati ellatds feladatai koziil a korai fejlesztés helyben nem
megoldhaté. A raszoruld gyermekek ezt a fejlesztést Debrecenben érhetik el
legkozelebb. A kozlekedési lehetdség megfeleld. Helyben a megfeleld szakember nem
all rendelkezésre.

- A gyermekjoléti alapellatas teriiletén az iskolai napkozi elérheté mindkét
iskolaban. Az also tagozaton iskolaotthonos oktatas is valaszthato.
A gyermekjoléti szolgaltatds minden érintett szamara elérhetd, jol szervezett.
- Bolcséde 2018.szeptembertdl biztositott a varosban.
- Csaladi napkdzre és hazi gyermekfeliigyeletre nem jelentkezett vallalkozé eddig.
- Csaladok atmeneti otthona jelenleg nincs.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet(i hatranyos helyzet( dvodas
(gyogypedagodgiai | dvodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
Fé F6 %
2016 298 186 62,42
2017 310 200 64,52
2018 303 190 62,71
2019 304 44 14,47
2020 297 57 19,19
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulok

Altalanos iskolai
tanuldk szamaa

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzet(i
tanuldék aranya az

Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon belil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 376 56,12
2017 n.a. 360 55,05
2018 n.a. 328 51,90
2019 n.a. 76 12,04
2020 n.a. 82 13,02
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszinti oktatasban

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzeti

Hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetii
tanuldk aranya a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii szakkzépiskolai tanul6k

és hatranyos helyzetii szakiskolai és

Hétranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti szakkozépiskolai tanulék
és hatranyos helyzet(i szakiskolai és
készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzet( szakgimnaziumi

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzet(i tanulék
aranya a szakgimnaziumi

Ev gimnaziumi tanulék gimnaziumi 16k égfeil N J isk?lai G tanulék szamahoz viszonyitva LI tanulékon beliil
széma (TS 096) beliil (TS 097) nappali oktatasban (TS 098) (75 099) (TS 100) (Ts101)

F6 % F6 % F6 %
2016 0 na. 0 na. 0 na.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 na.
2018 0 na. 0 na. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 na.
2020 0 na. na. na. na. na.
2021 na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos

Megallapitott halmozottan

helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

hatranyos helyzet(i gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szdma

(TS 113)

f6 fé
2016 287 301
2017 263 510
2018 158 494
2019 122 380
2020 263 312
2021 178 411

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tabla:4.4.-es 4 db tabla

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szémui téblazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai
Ovodai férshelyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gyégypedagdgiai . .
. . gyermekcsoportok , . . . e o L o Egy 6vodai
3-6 éves koru szama helyek szama gyermekek szama 8y részesiilé
széma - (et N (ové A s R N o1 g gyermekcsoportra
gyermekek . . gyogyp (gy (gyégy gyer tok | 6vodas gyermekek szama|”, |
. ) gyogypedagégiai : > . > . > ) . . juté gyermekek
Ev szama 5 . neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI .
neveléssel egyiitt (TS . szama (TS 089)
oze) (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
f6 db db db fé db f6 6
2016 n.a. 15 380 2 298 0 0 20
2017 na. 14 380 2 310 0 0 22
2018 na. 14 380 2 303 0 ) 22
2019 na. 14 380 2 304 0 0 22
2020 na. 14 380 2 297 0 0 21
2021 na. na. na na. na. na. na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az éltalanos iskolai Az altalanos iskolai [ Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai ) et s
a . . . s s . . L, , Mas telepiilésrdl bejaré
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék Sltalinos iskolai tanulok
6gypedagagiai 6gypedagagiai 6gypedagdgiai szama a nappali oktatasban
. & 'gyp e . o g\’{p 2 g (v g?"’ & g . pp' .. q aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gydgypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé6 %
2016 0 32 5 20,94 2,09
2017 0 32 5 20,44 4,89
2018 0 31 5 20,39 5,06
2019 0 31 5 20,35 6,81
2020 0 31 5 20,32 6,35
2021 n.a. n.a. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

Fé
2016 88
2017 77
2018 83
2019 81
2020 70
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:4.4.1.opcionalis
4.42.;444.;445,;

) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Lasd 4.4.pont

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Lasd 4.4.pont

89



e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoriak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 586
2017 n.a. n.a. n.a. 482
2018 n.a. n.a. n.a. 652
2019 n.a. n.a. n.a. 373
2020 n.a. n.a. n.a. 414
2021 n.a. n.a. n.a. 429

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Tabla:4.4.6.; 4.4.7.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti, valamint fogyatékossaggal ¢l
gyermekeknek a varoson kiviil elérhetd
tovabbtanulasi-, palyavalasztasi tanacsadashoz
torténd hozzaférésiik problémas lehet, mert az

utazas koltségeinek megtéritése gondot okoz
csaladjuknak.

Tovabbtanulasi-, palyavalasztasi tanacsadas
biztositasa a varosban.

Tehetséggondozas hidnya

Tehetségkutatas és gondozas felnott korig.
(szallitdjarmii-busz beszerzése stb.)

Adathianyok (a HH és HHH tanuldk iskolai
mutatdi nem ismertek teljes kortien)

Mutatok feltarasa és azt koveto elemzése.

Egészségiigyi sztirések teljekortiségének hianya

Egészségiigyi szlirések kiterjesztése ovoda- és
iskolaskoru gyerekek részére

‘ 5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

A gender mainstreaming azt jelenti, hogy

e a nok és ferfiak kozotti kiilonbségek soha nem képezhetik a hatranyos megkiilonboztetés

(diszkriminacio) alapjat;

foglalkoztatasara gyakorolt hatasat;

alapjaiban vjra kell gondolni a munkaeré-piac miikodését és annak a nék és a férfiak

e tartos valtozdsokra van sziikség a tarsadalomban: dat kell alakitani a sziiloi szerepeket, a
csaladszerkezetet, a munka- és idébeosztast;

e nem a noket kell, valahol a lehetéségek peremén hozzdigazitani a fennadllo viszonyokhoz,
hanem magukat a tarsadalmi viszonyokat kell atformalni;

e olyan egyiittmiikodést kell kialakitani ndk és ferfiak kozott, amely lehetové teszi, hogy

mindkét nem egyarant részt vehessen a tdarsadalom fejlodésében,
részesedhessen e fejlodés eredményeibol;

alkalmazni;

és egyarant

fel kell tarni az egyenlotlenség valodi okait, és ezekre hato célzott beavatkozdsokat kell

gondoskodni kell arrdl, hogy intézkedéseink ne csupan érzékenyek legyenek a nemek

kozotti kiilonbségekre, de hozzdjaruljanak az egyenldtlenségek csokkentéséhez is;

e vilagossa kell tenni, hogy mire kell forditani a korlatozottan rendelkezésre dllo forrasokat;

A '"gender mainstreaming” kifejezés olyan, a nok és férfiak tarsadalmi egyenloségének
megvalositasat szolgalo atfogo politika, mely arra iranyul, hogy a nemek kozti egyenjogusag
kérdeése bekeriilion az dltalanos politikaba, a programtervezésbe, valamint a szektorialis
politikaba és tevekenységekbe. A "gender mainstreaming” elve azt célozza, hogy ez a szemlélet
minden egyes politikai, igazgatdsi lépés és intézkedés soran érvényre jusson.
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Telepiiléslinkon eddig a gender mainstreaming szemlélet nem volt eldtérbe helyezve. Nincs ezen
a téren szakember és képzés, illetve ilyen tipusu adatgytijtést sem végeztiink eddig.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
A ndi elhelyezkedéséket tekintve valtozd az esély. Alapesetben egyenld, azonban idérol-
idore valtozik, ahogy a munkalehetdségek jellege is valtozik. Van amikor a ndk keriilnek elénybe.

A nok atlagos iskolai végzettsége magasabb, minek kovetkeztében nagyobb aranyban
foglalkoztatjak Oket a szellemi, felséfoku végzettséget igénylé munkakordkben, mint a férfiakat.
A férfiak korében magasabb a munkanélkiiliség, a ndk viszont hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon, és hatranyaikat erdsitheti egy esetleges gyermekvallalas.

A nok foglalkoztatasat (foglalkoztathatosagat) gatlo fobb akadalyok koézt meghatarozo szerepet
jatszik a munkaer6-piaci kereslet — kinalat alakulasa, de szamos akadaly létezik még, melyet nem
a munkaerd-piac determindl. Ezek helyi szinten torténd feltarasa ohatatlanul sziikséges, hiszen az
akadalyok egy részének elharitdsa az Onkormdnyzat, a helyi tarsadalom kozremiikodésével
megoldhato.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tdmogatast
igényel, anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsdghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

Az esélyegyenlOség eldsegitése szempontjabol fontos tamogatni és foglalkoztatni a gyedrol,
gyesrdl, csaladtag dpolasarol visszatérdoket.

Munkaerd-piaci szempontbdl kedvezotlen helyzetiiecknek mondhatok a gyermekek gondozasarol
visszatérok, ezért a - palyakezd6khoz hasonld mddon - az & foglalkoztatasuk tamogatasa is
indokolt.

Az alébbi tablazat szerinti kimutatdsban megallapithato, hogy telepiilésiinkon a férfiak korében
nagyobb a munkanélkiiliség, melyet az okozhat, hogy az egyik — hanem a legnagyobb -
munkaltatd az Onkormanyzat és intézményei. Ezekben a szervezeti egységekben
hozzavetdlegesen 80%-ban ndk vannak foglalkoztatva.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességhen a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 11,31 9,16 10,24%
2017 9,24 8,44 8,84%
2018 8,57 8,62 8,60%
2019 5,72 6,65 6,19%
2020 7,31 7,48 7,40%
2021 6,8 6,83 6,82%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev m“"ka"(‘;':ggj)k Aranya| | askeresékon belil (TS 058)
% %
2016 50 42,69
2017 51,79 42,67
2018 60,69 48,48
2019 59,81 58,2
2020 61,17 50,43
2021 57,27 51,27

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresék szama allaskeresdék szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2016 520 76
2017 448 71
2018 435 56
2019 316 46
2020 376 48
2021 344 42

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Tabla:5.1.1.;5.1.2.;5.1.3.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Ebben a témaban nem rendelkeziink adatokkal.

c) alacsony iskolai végzettségili n6k elhelyezkedési lehetOségei
Az elhelyezkedésnél az adott munkakdr betoltésére legalkalmasabbakat veszik fel. A
munkaerdpiacon az alacsony végzettségiiek nem kapnak munkat, esélylik a kdzfoglalkoztatasban
realizalodhat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nehéz egyértelmiien és hitelt érdemlden a hatranyos megkiilonboztetést szignifikdnsan kimutatni a
bérezésben, mert tisztan értékelhetd feltételek, teljesitmények nem igazan allnak rendelkezésre az
Osszehasonlitdshoz és ez, mint mas elditélethez kapcsolodd megitélésben, itt is olyannyira
szubjektivvé valhat, hogy eltorzithatja a valosagot

Az ellatasban részsiilok kozott a férfiak és a ndk megel6zd atlagos keresete kozel megegyezik.
Nyilvanvaldan ez a képzettségtol és a betoltott allasoktol nagymértékben fiigg, de mivelhogy a
minimalbérre vannak leszoritva altaldban a dolgozok, igy a kiilonbség nem alakulhat ki. A
kozfoglalkoztatasban és a kozszféraban a bérek nem specifikusak. Ugyanakkor a
kozfoglalkoztatdsban kevesebb nét alkalmaznak. A szellemi munkak teriiletén viszont a ndék
vannak tilstlyban, a fizikai munkak pedig a férfiak sajatja.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Jelen informacidink szerint rugalmas munkaidét nem tudnak sehol biztositani a gyermeket
neveld nok szamara. A gyermekellatasi intézmények azonban elegendd féréhellyel rendelkeznek.
Csaladbarat munkahelyi megoldéasok terén nincs informacionk. Csaladi napkdzi miikddtetésérdl
nincs tudomasunk, de a bolcsddei ellatas elérhet6 telepiilésiinkon.

5.2.2. b) B6lcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Miikodé . | Miikodé csaladi = e e - Miikodé Bolcs6débe
) Munkahelyi . Csaladi M(ikodd mini Mini . . ,
munkahelyi o bélcsodei o e e (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe . bolcsédébe boélcsédei bolcsédébe .
bolcsédei . féréhelyek . . ) boélcsédei gyermekek
. - beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek W .
Bv férGhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) férGhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 28 25
2020 0 0 0 0 0 0 28 26
2021 0 0 0 0 0 0 28 26

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tabla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Varosunkban biztositott a csaldd és ndévédelmi gondozas: csaladtervezés, fogamzas eldtti
gondozas, genetikai tanacsadas, varandos szoptatds anya gondozasa.

A csalad- és ndvédelmi gondozés célja, hogy a gyermekvallalds optimalis bioldgiai €s pszichés
kortiilményeit elésegitése a fogamzas eldtti gondozds és a genetikai tanacsadés, valamint a
termékenységi ciklus alatti gondozas alapjan (a varandos anya gondozasa, a magzat sziiletés el6tti
gondozasa, a gyermekagyas és szoptatd anya gondozasa). A telepiilésiinkon dolgozd védéndk
segitik ezt a fajta a gondozast.

5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati eroszak

Nokkel kapcsolatos erdszakos cselekedetrél nem tud az onkormanyzat a vizsgalt id6szakban.
Csaladon beliili er6szakrol nincs tudomasunk. Nagyon nehéz sok esetben feltarni az ilyen jellegli
problémakat, akar csalad, akar parkapcsolat esetében. Epp a nék azok, akik a lehetd legtovabb
probalnak ugy tenni, mintha mi sem torténne, ezzel nehezitve a probléma megoldasat.

Az elmult évek Létavértes Varos kozbiztonsaganak helyzetérdl, a tett renddri intézkedésekrdl és
az azzal kapcsolatos feladatokrol szol6 rendorségi beszamoloban sem talalunk konkrétan noket ért
blincselekményekrdl, de zaklatds vétsége Tligyében eljarast folytattak le, amely tobbnyire
megromlott parkapcsolatok, baratsagok, véget ért hazassagok kdvetkezményeképpen torténtek.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Nem talalhato sem anyaotthon, sem csalddok atmeneti otthona telepiilésiinkon.
5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

Telepiilésiinkon a helyi kozéletben a ndk igen aktiv szerepet vallalnak. Ott vannak a teleptilésen
miikddd legtdbb civil szervezetben, a segitd munkdk nagy részét is ndk vallaljak. Szamitani lehet
rajuk a politikai és civil életben, az onkéntességben, valamint a tarsadalmi munkavégzés teriiletén
IS.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

Orszéagos ¢s helyi szinten is egyre tobb a valas: a jelenlegi statisztikai adatokbol az vehet6 ki, hogy
minden masodik hézassag valassal végzddik, amibdl kifolydlag nagyon sok a csonka csalad.
Elsdsorban a ndk nevelik tovabb egyediil a gyermekeket, egyre nehezebb koriilmények kdzott.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Adathiany: Kevés a konkrét informacid, tovabbi
informaciogyijtés sziikséges

Civil szervezetek bevonasaval informécio €s
adatgytijtés a ndket helyi szinten fokozottan
érintd tarsadalmi problémakrol és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezésekrol.

Adathiany:A ndk foglalkoztatasat
(foglalkoztathatosagat) gatld fobb akadalyok
nem ismertek helyi szinten teljes kortien.

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili
ndi népesség fobb meghatarozo6 adatainak
attekintése (gyermekszam, képzettség, életkor,
csaladi allapot, demografiai adatok), teljes korii
vagy reprezentativ vizsgalat elvégeztetése
koriikben a munkavéllalast akadalyoz6 vagy
nehezitd tényezokrol

A ndk anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy
sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott
munkaid6ét

Munkacsoport felallitasa (jegyzo, tb-ligyintézo
bevonasaval) a kdozépkort ndk nyugdij-
jogosultsadganak felbecslésére.

A Munkaerdpiaci intézményekkel egytitt
atképzés, tovabbképzés, foglalkoztatas
biztositasa, alternativ foglalkoztatasi formak
szervezése — akar rotacioval is — Kifejezetten a
veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk
szamara

Nincsenek csalddbarat munkahelyek.

Szocialis gazdasagban a civil szervezetek,
egyhazak, alapitvanyok kozremitkodésével
csaladbarat munkahelyek létrehozéasa

Kozintézményekben a csaladbarat munkahelyek
lehetdségeinek feltarasa

A gyermekiiket egyediil neveld ndk
gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak
szolgéaltatva

Az onkormanyzati intézmények civil vagy mas
szervezetekkel egytittmiikodve dnsegitd csoport
szervezése sajat erOforrasok, sziikségletek,
kolesonos segitségek, tAmogatasok
feltérképezésére, mozgositasara

Sziikséges a szexualis erdszak elleni hatarozott
fellépés

Az onkormanyzat attekinti, hogy megfeleléen
biztonsagosak-e kozteriiletei (vilagitas,
kozlekedés).
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A rendOrség és az egészségligyi, pedagdgiai,
pszicholdgiai szakemberek bevonasaval
koztudatforméalo rendezvényeket szervez a
felelds szexrdl, a ndk jogairdl stb

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzo6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ey lakosok szama (f&) lakosok szama (f&) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 1114 1314 84,78%
2017 1122 1318 85,13%
2018 1111 1308 84,94%
2019 1127 1313 85,83%
2020 1152 1295 88,96%
2021 1155 1306 88,44%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev . ., R L , o ... | Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 630 972 1602
2017 606 958 1564
2018 579 927 1506
2019 575 925 1500
2020 542 906 1448
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

Eletkoron alapulé
ellatasban részesiil6

Eletkoron alapulé
ellatasban részesiilé

Oregségi nyugdijban

Oregségi nyugdijban

Ozvegyi és sziili
nyugdijban részesiil6

Ozvegyi és sziil6i
nyugdijban részesiil6

Id6skoruak jaradékaban
részesitettek havi

= férfiak szama nék szama eszest e facszans [[eszesl I Skszama férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) ([Ee) (70! (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 20 1 407 600 6 113 na.
2017 21 1 388 595 3 115 10
2018 18 1 393 600 3 100 9
2019 17 1 401 618 2 89 6
2020 19 1 379 606 5 87 6
2021 na. na. na. na. na. na. na

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Létavértesen az idOsek, nyugdijasok foglalkoztatottsagara vonatkozolag nem rendelkeziink
felmérésen alapuld adatokkal. Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az
egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, batran
kijelenthetjiik, hogy a munkaerd-piacon nincs, hacsak nem rendelkezik olyan specidlis
tudéssal, amiben hiany van.
A telepiilésen €16 idds emberek helyben, a haz koriili mezégazdasagi termelésbdl nmaguk
és szlikebb csaladjuk szamdara zoldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, igy
biztositva az aktiv idéskort.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Osszesen
F6 6sszesen 520 448 435 316 376 344
B} F6 61 46 48 29 45 23
41-45 év (TS 042)
% 11,73% 10,27% 11,03% 9,18% 11,97% 6,69%
. Fé 62 61 56 38 45 38
46-50 év (TS 043)
% 11,92% 13,62% 12,87% 12,03% 11,97% 11,05%
. Fé 53 51 42 36 30 52
51-55 év (TS 044)
% 10,19% 11,38% 9,66% 11,39% 7,98% 15,12%
. F6 52 51 51 32 33 29
56-60 év (TS 045)
% 10,00% 11,38% 11,72% 10,13% 8,78% 8,43%
, . F6 18 17 19 30 35 39
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 3,46% 3,79% 4,37% 9,49% 9,31% 11,34%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Tabla:6.2.
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b) tevékeny idéskor, ¢lethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;
Nem rendelkeziink erre vonatkozolag adattal.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Hatranyos megkiilonboztetésrél nincs tudomasunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;
Ma Magyarorszagon a tarsadalom jelentés mértékli eloregedésének lehetiink tanti, mint a
fejlett vilagban barhol. Az eloregedési folyamatok 1) kihivast jelentenek a szocialis gondoskodas
kiilonféle teriiletein. E tarsadalmi tendencia a szocialis ellato rendszerre egyre nagyobb terhet ro.

A szocialis biztonsag megteremtése érdekében gondoskodni kell arr6l, hogy a sziikséget
szenvedd személyek ne maradjanak ellatas nélkiil. Esetleges ,tarsadalmi kockéazat”
bekovetkezésekor biztositani kell azt, hogy az egyén vagy a csalad életszinvonala ne siillyedjen
tulsdgosan nagyot.

Hazankban az iddsgondozas legoptimalisabb megoldasat a hazigondozas-apolas biztositja.
Ez az ellatdsi forma lehetdvé teszi az idés emberek otthondban torténd gondozasat, apolésat,
ezaltal az Onallo életvitel fenntartasat. Az egyénhez igazodd elkeriilhetévé valik, vagy hosszabb
idére kitolhaté egy olyan allapotromlds, mely megakadalyozza, hogy az 1dés ember iddsek
otthonéba vagy kronikus betegosztalyra keriiljon.

A hazi segitségnyijtas keretében a szolgaltatist igénybe vevd személy sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A
hazi segitségnyljtas keretében szocidlis segitést vagy — a szocialis segités tevékenységeit is
magaba foglald — személyi gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell:

o alakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,

o a héztartasi tevékenységben vald kozremiikodést,

o a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitdsdban vald
segitségnyujtast,

o sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdozés segitéset.

Személyi gondozés keretében biztositani kell:

0 az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
0 a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
0 aszocialis segités keretében biztositandd feladatokat.

A gondozas lehet:

o Teljes gondozas: A gondozond a gondozottal kapcsolatos minden tevékenységben
részt vesz.

o Részgondozéds: A gondozond csak bizonyos tevékenységek végzésében segiti az
ellatottat.

o Mindennapos ¢és id6szakos gondozas

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgaltatds iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, végzi el az 1gényld gondozasi
sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt,
hogy az ellatdst igényld esetében szocidlis segités vagy személyi gondozds indokolt. A
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megallapitott gondozéasi sziikségletet a milkdodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja ¢és
modosithatja.

A hazi segitségnyujtasnak kiegyenlitonek, kisegitonek kell lenni, szem el6tt tartva az ellatott
egészségi, szocialis, mentalis allapotat. A gondozas minden esetben személyre szabottan kell
biztositani. A gondozasi feladatok ellatasa soran figyelembe kell venni, hogy csupan azokat a
feladatokat végezze el a gondozénd, amelyekre a gondozott 6nmaga mar nem képes. A lehetd
leghosszabb ideig és legnagyobb mértékben engedni kell a gondozottat tevékenyen részt venni
onmaga ellatasaban.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes iddskoru,
vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel fenntartasa
mellett felmertil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott szolgaltatas.

A jelzérendszeres hazi segitségnytijtas keretében biztositani kell:
0 az ellatott személyes segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozonak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenését,
0 a segélyhivds okaul szolgdlo probléma megoldda érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,
0 sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

Véarosunkban tobb egyhaz is miikddtet Idosek Klubjat, mely nappali ellatast biztosit az itt 16
raszorultak részére. Az iddsek klubjdba az GSregségi nyugdijkorhatdron feliili, vagy fogyatékos
vagy az egészségi allapota miatt vehetd fel az a személy, aki a sajat ellatasat csak részben képes
megoldani. A klubok kiemelked6 feladata a szocioterapias foglalkoztatas és a mentalis gondozas,
koruk egészségi allapotuk sajatossagainak elfogadtatdsa a tétlenség, haszontalansag érzésének
lekiizdése, a tarsas kapcsolatok megdrzése, a magany olddsa. A szocioterapids foglalkoztatdsok
soran a kiillonb6z6 érdeklddésii emberek igényeit kell kielégiteni. Ezen klubok szolgaltatasai tobb
teriiletet érintenek.

Ingyenes igénybe vehetd szolgaltatasok:

o FEgészségligyi ellatas: orvos-mentd kihivasa sziikség esetén, vérnyomads- vércukormérés,
szakellatdsokhoz val6 hozzajutas segitése, gyogyszeriratas- kivaltas

o Fizikai ellatds: tisztdlkodas, mosdsi- vasaldsi lehetdség, ruhédzat javitidsa, esetenként
alapveto élelmiszerek vasarlasa

e Mentdlis ellatds: mentdlis tanacsadas, életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése
e Egyéb: hivatalos tligyek intézésénél segitségnyujtas, szabadidés programok, szellemi
foglalkozasok, hitélet gyakorlasa
Térités ellenében (igény szerint):
e reggeli, ebéd, vacsora
e pedikiir, fodrasz, szinhaz- kiallitas latogatasa

A személyes gondoskodast teriiletén miikodtetett, a telepiilések és a megyei
onkormanyzatok altal fenntartott bentlakasos szocidlis intézmények talzsufoltak. Emiatt sziikséges
az alapellatd rendszer fejlesztése, szakszerli mikodtetése. Amennyiben az ellatott allapota,
koriilményei indokoljak, természetesen sor keriil a szocidlis intézményben torténd elhelyezésre.
Torekedni kell azonban ennek elkertilésére, a raszorulo otthonaban torténd gondozasra.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama

. . ; Nappali
65 év feletti lakossag L .. L L o ;
szdma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
, . részesiilo részesiil6k szama részesiilok szama
BV (ferfiak TS 026, |, 14 koriak sz (TS 130) (TS 131)
zama
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 fé fé
2016 1114 80 516 416
2017 1122 82 545 366
2018 1111 86 494 367
2019 1127 83 521 397
2020 1152 79 494 369
2021 1155 81 488 350

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:6.3.1.;

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
Az id6skoruak a kulturdlis szolgéltatdsok irant aktivan érdekldédnek, a Varosi Konyvtar és
Mivelddési Haz altal szervezett programokon és rendezvényeken nagy gyakorisaggal részt is

vesznek.

b) id6sek informatikai jartassaga,;

Jelenleg telepiilésiinkon nincs ra szervezett program, de a Nagylétai Reformatus
Egyhazkodzség Szocialis Szolgaltatd Kozpontja tervezi az internetes ismeretek oktatdsat, az
1ddsek részére.

d) a generaciok kozotti programok.
A telepiilésiinkon (féleg az egyhazak szervezésében) miikodé nyugdijas klubok
szervezetten altaldban minden varosi rendezvényen részt vesznek, igy a generdciok kozotti
kapcsolattartas - altalanossagban elmondhato - folyamatos.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Az idéseknek az 6nkormanyzati szocialis intézményrendszeren beliil lehetdségiik van napkdézben
szervezett programokon részt venni.

Az iddsek nappali klubja keretében: szellemi képességek megdrzése, motorikus funkciok
megtartasa, kéziigyesség megdrzése stb.

Az Idések Klubja Egyesiilet (mely onszervez6dd) kirandulasokat-, k6zos ajandék készitéseket
stb. szervez.

Az évente megrendezett Varosnapon egészségiigyi sator keriil felallitasra, ahol mindenki
ingyenes cukor és vérnyomasmérésen vehet részt.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

elmaganyosodas hsg, nappali klub, 6nszervezodo korok,
kozOsségi programok szervezése

elszegényedés — egyediil nem képes fenntartani | szocialis tamogatasok (lakasfenntartasi tam.stb)

otthonat igénybevételérdl tajékoztatas
nem akadalymentes kozintézmények Kozintézmények akadalymentesitése
Nincsenek konkrét adatok az idések Kérdoéives adatgytlijtéssel  tdjékozddas az
életkérﬁlményeire, megélhetésére, egészségﬁgyi, igényker('ﬂ’ maJd ennek ismeretében a
szocialis helyzetére vonatkozoan tennivalok meghatarozasa

(intézményi étkeztetés, héazi segitségnynjtas,
stb. lehetdségeire figyelemfelhivas, 1ddsek
otthona )

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai
A telepiilésen fogyatékossaggal €10k létszamara, a fogyatékossag formdjara és mértékére pontos
adat nem all rendelkezésre.
A varosban €16 fogyatékos személyekre jellemzd, hogy néhanyan velesziiletetten fogyatékosok,
azonban jelentds azok szdma is, akik betegség kovetkeztében valtak fogyatékossad. A betegség
kovetkeztében kialakult fogyatékossag jellemzdje az agyi katasztrofdk utdni mozgasrendszeri-, a
cukorbetegség szovodményeként kialakuld latds fogyatékossag, illetve az érbetegség miatt
kialakuld mozgéskorlatozottsag.
A fogyatékkal €16 emberek rokkant nyugdijbol, jaradékbol élnek és tulnyomo részben megélhetési
problémaik vannak.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként

Megvaltozott munkaképességli

Megvaltozott munkaképességli

Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 156 198 354
2017 152 193 345
2018 130 173 303
2019 122 171 293
2020 108 170 278
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Tabla:7.1.1.;7.1.2.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Telepiilésiinkon a PIREHAB Nonprofit Kft. az orszag egyik legnagyobb, rehabilitacios
célokat megvalositd munkaltatdja van jelen egy ilizemegységével. A PIREHAB
megalakuldsakor azt a célt tiizte ki maga elé, hogy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztatds utjan kapcsolja be a tarsadalomba, novelve ezzel
esélyegyenlOségiiket és hitiilket onmagukban, illetve jovojiikben.

b) munkavallalast segit6 lehet6ségek;
Nincs adat
c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Nincs adat
d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Az Onkorményzat €s az egyhazak az intézményeiken keresztiil segitséget nyujtanak a
lakokornyezetiikben €16 fogyatékos személyek részére 6nalld életviteliik fenntartdsaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukb6l vagy mas okbol szarmazo
problémaik megoldasaban. Az alapszolgaltatasok teljes kor(i megvalositasaval, az ellatasok
mikodtetésével jelentdsen hozzdjarulnak ahhoz, hogy a réaszoruldo szemelyek, illetve
csaladtagjaik mindennapi életviteliikhoz segitséget kapjanak.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Kizardlag fogyatékkal él6kre vonatkozoan nincs nyilvantartas a Polgarmesteri Hivatalban.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
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b)

d)

€)

Ko6zhasznuak azok az épililetek, melyek hasznalata senki szdmara sem korlatozott. Ebbe
a korbe tartoznak az oktatds barmely szintjét befogado épiiletek vagy épiiletrészek, az
egészség-, szocialis, kulturdlis, miivelddés, sport célu épitmények. Ilyenek és
tevékenységiik stlya miatt kiemelten fontosak az Onkormanyzati, a hatosagi, a
kozigazgatasi, az igazsagszolgaltatoi célokra fenntartott épliletek vagy épiiletrészek. A
mozgasukban akadalyozottak, az iddsek, ndk- ¢és gyermekek a fizikai
akadalymentességet igénylik, a tobbi fogyatékos csoport szdmara az
infokommunikacios akadalymentesség a jogos igény. Ilyenek a kontrasztos szinekkel
késziilt tablak, tapinthat6 informdaciok, hallhatoé segitség, jelnyelvi segitség, a belsod
kornyezetben valo tajékozdodast eldsegitd piktogramok, feliratok.

telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

7.3.1. téblzat — Akadaly ités 1.

Igen/nem

Mozgaskorlatozottak Rémpa Hangos Indukciés hurok Tapinthaté lJelnyelvi

Egyéb
részére mosdé téjékoztatds informacié segitség &

Lift Vakvezetd sav

alapfok igen igen igen igen igen nem nem nem nem
oktatdsi

intézmények kdzépfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem

fels6fok nem nem nem nem nem nem nem nem nem

fekvGbeteg
ellatas

egészséglgyi jard beteg

Pola g fos igen igen igen igen nem igen igen nem nem
intézmények szakellatas 8 8 & 4 8 g

alapellatas nem nem igen igen nem nem nem nem nem

kulturalis, miivel 6dési intézmények nem nem nem igen igen igen nem nem nem

onkormanyzati, kozigazgatasi . . . . . .
R igen igen igen igen nem igen igen nem nem
intézmény 8 8 8 g 8 g

igazsagszolgaltatasi, rendérség,
lgyészség

OCTATTS EMatasTnyuJto " - - -
. igen igen igen igen nem igen igen nem nem

Forras: helyi adatgy(ijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos tigyi referens informacidi, fogyatékosok civil szervezetei

kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valé  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios ¢s  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épliletek akadalymentesitettsége;

Lasd b) pont.
munkahelyek akadalymentesitettsége;

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek
betarttatasa nehéz feladat a hatosagok el6tt, azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra
palyaznak, a nyertes projekt keretében az akadalymentesitést kotelezd tevékenységként
elvégzik. Ez a tény azt vetiti eldre, hogy az eldttiink allo évtizedben a véllalkozasok
fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e kotelezettségiiknek.

Jelenlegi allapotukrol nem rendelkeziink adatokkal, de elmondhat6, hogy az elmult 20
évben munkavégzésre épiilt épiiletek - legalabb részbeni - akadalymentesitése
biztositott.

kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
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7.3.3. tablazat - Fizikai és infol ikdcios akadal i ég a kozlek

Igen/nem

Mozgéskorlatozottak
részére mosdo

Vakvezetd

Lift .
sév

Indukciés
hurok

Hangos
tajékoztatas

Rampa Tapinthat6 informacié Jelnyelvi segitség Egyéb

nem nem

Kozteriilet (utca/jarda, park, tér)

igen nem nem nem nem

Helyi és tavolsagi tomegkozlekedés nem nem nem

igen igen nem nem nem nem

Buszpalyaudvar, buszvarok nem nem nem

igen nem nem nem nem nem

Vasutallomas nem nem nem

nem nem nem nem

Forras: helyi adatgyijtés, a vizsgalt teriileten az 6nkormanyzat szocidlis tigyekkel foglalkozé munkatarsatdl és az érdekvédelmi szervezetek vezetGitdl

fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.

f)
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);
Fogyatékosok nappali intézményével nem rendelkeziink, de a Tamogatd Szolgalat
betegszallito auto segitségével megkonnyiti a kdzlekedést.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Nincs adat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek Kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nincs adat.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs adat.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A kilonbozd  fogyatékossaggal — élok Adatgytjtés, sziikségleteik felmérése, majd

szdmardl nincs adat ezt kovetéen a megfeleld intézkedésekkel
¢életfeltételeik  javitdsa  (érdekvédelmi
szervezetekkel kapcsolat felvétel)

Igényfelmérés sziikséges az Akadalymentesités, infokommunikacios

akadalymentesitésre vonatkozdan

jelek hasznalata, stb.

A kozintézményekhez vezetd kozati
kozlekedésben az utak, jardak, kozterek
alkalmassa tétele a fogyatékos emberek
szamara.

Kozterek, jardak, utak akadalymentesitése

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdseégek

Az illegalis hulladek és tormelék elhelyezése
telepiilésszintii probléma

Hulladékudvar kialakitasa, tormeléklerako hely
kijelolése és ezek ellendrzott kortiilmények
kozotti kezelése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A varos tarsadalmi életében jelentds szerepet kapnak, €s vallalnak a civil szervezetek,
kisebbségi dnkormanyzatok, alapitvanyok, egyhazak.

A romai katolikus egyhaz Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye (Debrecen-Nyiregyhazi
Piispokség) Berettyoujfalui Esperesi Keriilet¢hez tartozik. Nem rendelkezik ©nallo
plébaniaval, Hosszipalyi romai katolikus plébania filija.

A varos gorog katolikus vallasu lakosai harom pardchidhoz tartoznak. Ezek a kovetkezok:
Létavértes 1., Létavértes II. és Létavértes-Vértes. Mindharom pardchia a magyar gorog
katolikus egyhdz Hajdudorogi Egyhdzmegyéjébe (Hajdudorogi Bizanci Katolikus
Piispokség) tartozik.

A telepiilésen két reformatus anyaegyhazkozség is mikodik: a nagylétai és a vértesi.
Mindkettd a Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet (plispokség) Debreceni Reformatus
Egyhazmegyéjébe (esperesség) tartozik. Az FEszaki Evangélikus Egyhazkeriilet
(puspokség) Hajdu-Szabolcsi Egyhazmegyéjébe (esperesség) tartozik. Nem 06nallo
egyhazkozség, az evangélikus vallast lakosok a Debreceni Evangélikus Egyhazkozséghez
tartoznak.

Alapitvanyok

"A KORSZERU ISKOLAERT" Alapitvany (1996) -
Létavértes, Irinyi u. 8.
Ny.sz: 09-01-0000938
Kuratorium elndke: Cseresznye Erzsébet / 5 f6s kuratorium
Adoészéama: 18549782-1-09
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Alapitvany a Nagylétai Reformatus Egyhazkozségért (2008) -
Ny.sz:: 09-01-0001929
Létavértes, Arpad tér 4.
Kuratérium elndke: Dr. Soos Imre / 5 f&s kuratorium
Adodszama: 18997350-1-09

Alapitvany Létavértesért (1994) -
Ny.sz:: 09-01-0000646
Létavértes, Kossuth u. 4.
Kuratdrium elnoke: /5 f6s kuratorium
Adoszama: 18545984-1-09

A Létavértesi Arany Janos Altalanos Iskola Tanuléiért Alapitvany (1993) -

Ny.sz: 09-01-0000479

Létavértes, Arpad tér 10.

Kuratorium elnoke: Tothné Maté Marianna /7 f8s kuratorium
Adoszama: 18540680-1-09

A Létavértesi Ovodak Gyermekeiért Alapitvany (2003) -
Ny.sz: 09-01-0001643
Létavértes, Arpad tér 19 .
Kuratorium elndke: Toéthné Maté Marianna /5 f6s kuratorium
Adobszama: 18567317-1-09

Barta Gyula és Felesége a Nagylétai Gorog Katolikus Egyhazért Alapitvany (1997) -

Ny.sz: 09-01-0001078

Létavértes, Batthyany u. 53.

Kuratérium elnoke: Gecse Laszloné 5 f6s kuratorium
Adodszama: 18551941-1-09

Familia Csaladsegité Alapitvany (1991) -
Ny.sz: 09-01-0000186
Létavértes, Irinyi u. 10.
Kuratorium elndke: Rozsnyai Istvan / 7 f6s kuratérium
Addszama: 19124478-2-09

Imike gyermekiink mosolyaért Alapitvany (2008)
Létavértes, Debreceni u. 13.
Ny.sz: 09-01-0001906
Kuratorium elndke: Kiss Tiborné /3 f6s kuratorium
Szamlaszam: 11738008-20843612
Adodszama: 1814-8398-1-09

Konnyez6 Pocsi Sziizanya Idések Otthona Alapitvany (2006) -

Ny.sz: 09-01-0001742

Létavértes, Batthyany u. 53.

Kuratorium elndke: Szimicsku Ferenc / 5 f6s kuratérium
Adoszama: 18990360-1-09

Vértesi Gorog Katolikus Egyhazért Alapitvany (2009)
Ny.sz:09-01-0001952

Létavértes, Bacs u. 12.

Kuratorium elndke: Titké Istvan /5 f8s kuratdrium
Adoszama: 18998760-1-09

Egyesiiletek

Sugallé Kulturalis Kozhaszna Egyesiilet (2015)
Létavértes, Bolyai utca 16.

Elnok: Nagy Imre

Adoészama: 18028551-1-09
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Ermelléki Népféiskolai Egyesiilet (2015)
Létavértes, Széchenyi u. 71.
Ny.sz: 09-02-0004673
Elnok: Erdei Gabor,
Adoészama: 18732553-1-09

Hajda-Bihar megyei Lovas és Huszar Hagyomany6rzé Sport és Kulturalis Egyesiilet (2003) - koézhasznu
Létavértes, Kiilteriilet 0953/2. helyrajzi szam
Ny.sz: 09-02-0002737
Elnok: Csontos Janos
Adoszama: 18567166-1-09

Hajdui-Bihari Népzenészek Hagyomanyorzé Egyesiilete (2011) - kozhasznua
Létavértes, Batthyany u. 47.
Ny.sz: 09-02-0004019
Elnok: Heit Lorand Levente
Adészama: 18208454-1-09

Irinyi Janos Horgasz és Kornyezetvédé Egyesiilet (2016) -
Létavértes, Kossuth u. 4.
Ny.sz: 09-02-0000229
EInok: Solymosi Laszlo Létavértes, Széchenyi u.
Adészam: 19872054-1-09

LETAVERTES ES KORNYEKE Vadasztarsasag (2016) -
Létavértes, Baross u. 2.
Ny.sz: 09-02-0004277
Elnok:
Adészama: 18398359-1-09

Létavértes és Vidéke Ipartestiilet (1990) -
Létavértes, Arpad tér 10.
Ny.sz: 09-02-0000606
Elnok : Zilahi Sandor,
Adészama:19117692-1-09

Létavértesi Fitness- és Szabadiddsport Egyesiilet (1999) -
Létavértes,Baross u. 15.

Ny.sz: 09-02-0001977

Elnok: Bertéthy Tamas, 4281 Létavértes, Széchenyi u. 3/A / 3 fos vezetoség
Adészam: 18556740-1-09

Létavértesi Kozhaszni Nyugdijas Klub (2004) -

Létavértes, Rozsa u. 1-3.

Ny.sz: 09-02-0002877

Elnok: Nagy Laszloné, 4281 Létavértes, Kert u. 3. / 3 fos vezet6ség

Adészam: 18569230-1-09

Létavértes Lakossagaért SC '97 Egyesiilet (2001) -

Létavértes, Debreceni u, 1/c.

Ny.sz: 09-02-0002318

Elnok: Arva Barna 4281 Létavértes, Népbolt u. 8.. / 5 fos vezetoség
Adészam: 18551202-1-09

Létavértesi Polgarér Egyesiilet (LPE) (2009) -
Létavértes, Kossuth u. 4.

Ny.sz: 09-02-0003778
Elnok: Katona Imre , Létavértes
Adoészam: 18017850-1-09

Létavértesi Rally Auté- és Ifjusagi Sportegyesiilet (Létavértesi RAISE) (2009) -

Létavértes, Rozsa u. 1-3.
Ny.sz: 09-02-0003655
Elnok: Diészegi Eniké
Adészam: 18998650-1-09
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Létavértesi Roman Kulturalis Egyesiilet (1992) -
Létavértes, Kossuth u. 4.
Ny.sz: 09-02-0000830
Elnok: Szima Sandor /5 {os vezet6ség
Ado6szam:19127275-1-09

Létavértesi Szolosgazdak Egyesiilete (1991) -
Létavértes, Kossuth u. 4. -
Ny.sz: 09-02-0000831
Elnok: Lévai Jozsef 5 fos vezet6ség
Adoszam: 19125716-1-09

LETRA-Létavértes Kistérségért Human Szolgaltaté Egyesiilet (2008) -
Létavértes, Sandor u. 59.

Ny.sz: 09-02-0003498
Elnoke: Flach Istvanné
Adoészam: 18996476-2-09

Liget Lovas Sportegyesiilet (2015)
Létavértes, Baross u. 17.
Ny.sz: 09-02-0004635
Ugyvezeto: Krek Judit
Adoészam: 18727920-1-09

Nagyléta és Kornyéke Foldtulajdonosok Vadasztarsasag (2013) -
Létavértes, Arpad tér 25.
Ny.sz: 09-02-0004295
Elnék: ifj. Verpeléti Barna
Adészam: nincs bejegyezve

Onkéntes Tiizolto Egyesiilet Létavértes (1894) (1989) -
Létavértes, Kossuth u. 4. -

Ny.sz: 09-02-0000303

Elnok: Nagy Jozsef, 4281 Létavértes, Arpad tér 23. / 5 fos vezetéség
Adészam: 19119230-1-09

Sziklavar Szenvedélybeteg-segité Regionalis Kozhaszni Egyesiilet (2007) -
Létavértes, Bacs u. 12.
Ny.sz:09-02-0003421
Elnok: Titko Istvan 4283 Létavértes, Bacs u. 12.
Adészam: 18995200-1-09

T § T Szabadid6 és Tomegsport Egyesiilet (1990) -
Létavértes, Noszatiszta Ut 2.
Ny.sz: 09-02-0000523
Elnoke: Racz Tibor
Adészam: 19117843-1-09

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Oonkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;
A varosunkban szamos civil szervezet miikddik, amelyek munkajukkal nagymértékben

hozzajarulnak a kozosség Osszetartozasanak erdsitéséhez, a hagyomanyok, a mult
értékeinek megdrzéséhez, az egészségmegOrzéshez, a szabadidd hasznos eltdltéséhez.

Az egyhazi és civil szektor részvevéivel az Onkorményzat kapcsolata jo, az egymds altal
szervezett programokon mind részvételiikkel mind segitségiikkel tdmogatjdk annak sikeres
lebonyolitasat.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

A térség onkorményzatai k6zott nagyon jol funkcionalo partnerség mitkodik.
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d) a nemzetiségi O6nkormanyzatok  célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenlOségi
tevékenysége

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat, az Onkormanyzat tAmogatasaval, kulturalis, miivészeti
hagyomany6rz6 rendezvények lebonyolitasaval, a nemzetiség szellemi, épitett és targyi
orokségének védelmével foglalkozik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzetli gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitdcidjanak
tamogatasatol kezdve az iddkortiak kulturadldédasaig, a hagyomanyoOrzésen at a lakossag
egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatas, egészségiigy,
szocialis  szolgaltatasok, kultara, miivel6dés, kozrend, kozbiztonsag) agazataiban
lehetséges esélyegyenldséget tamogatd szolgaltatasok korét.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A maganvallalkozok segitokészsége és lehetésége az Oket is egyre nagyobb mértékben
sujto nehézségek miatt csokkend tendenciat mutat. Ennek ellenére - erejilkh6z mérten -
elsésorban a varosi rendezvények kornyékén jarulnak hozza az adomanyok gyarapitasahoz.

Itt emlitjiik meg, hogy az 6nkormanyzat igyekszik viszonozni —a lehetéségeihez mérten- a
segitokész vallalkozasok erdfeszitéseit.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a probléméakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan  érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az esélyegyenldségi program eldkészitésének folyamataban nagy hangsuly helyezédott a
minél szélesebb kort adatgyiijtés megszervezésére.

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitése alkalmaval szorosan egyiittmiikodott minden
érintett partner. Hozzaférést biztositottak azokhoz a sziikséges dokumentumokhoz, amelyek
elengedhetetlentil sziikségesek voltak a jelen terv elkészitéséhez. Informaciot szolgaltattak:
személyesen, telefonon, illetve e-mail-en keresztiil tortént egyeztetések soran pontositottuk a
felmeriilt és még tisztazatlan kérdéseket.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Program elfogadasat megel6zéen a konzultacido és
véleményformalas lehetdségét minden, a megvalositasba bevont szakmai ¢€s tarsadalmi
partner szamara biztositja.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Foérumot.

Nagyon fontos feladat annak segitése, hogy egyre tobb ember szdmara nyiljon meg a
lehetoség arra, hogy csak a sajat egyéni érdekeit és boldogulasat szem elott tartd
fogyasztobol a dontéseiért, a kornyezetéért, és a kozosségért felelésséget vallaldo tudatos
allampolgéarra valjon.

Létavértes Varos Esélyegyenldségi Intézkedési Tervének megvaldsuldsaért az egész helyi
tarsadalom felel6sségét, kontroll szerepének tudatositasat kiemelten sziikséges kezelni.

A személyes kdzremiikddést igényld kontrollmechanizmus mellet, a HEP a Létavértes Varos
Onkormanyzatanak honlapjan, illetve a helyben szokasos médon kozzétételre keriil, igy a
varos teljes lakossaganak hozzaférése Dbiztositotta valik a tervezett esélyegyenléség
folyamatok, tevékenységek megismerésére ¢s a megvalositas folyamatos ellendrzésére.

C) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon k6zzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

ségben ¢élok

munkaerdpiac  elvarasai ma mar
nemcsak a  végzettségre ¢és a
szakképzettségre, hanem a kiilonbozo
személyes kompetencidkra, szakmai és

gyakorlati  tudasra  vonatkoznak.
Ezeket a kompetencidkat a fiatalok
csaladi és szociokulturdlis hattere

jelentds mértékben meghatarozza, amit
az oktatasi rendszer csak részben képes
ellenstlyozni.

Kovetkeztetések
Célcsoport : Aqi coa
problémak beazonositasa fejlesztési l?hetqsegek
o . meghatarozasa
rovid megnevezéssel woey o
rovid cimmel
M¢élyszegénységben €16krdl nincs adat Adatgyiijtés-feldolgozas
Jovedelmi helyzetrdl nincs adat Adatgytijtés-feldolgozas
(rendszeres jovedelem, eladosodas
sth.)
Romak szamaro6l, lakhatasi Adatgytijtés-feldolgozas
koriilményeirdl nincs adat
Végzettségre vonatkozo adatok Adatgytijtés-feldolgozas
hidnyosak
Egészségi allapotra vonatkozoan nincs Adatgytjtés-feldolgozas
adat
A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését | A fiatalok foglalkoztatasat ¢és az
elsdsorban a munkalehetdségek szama, | oktatdsb6l a munkaerdpiacra valod
Romak a nem megfeleld szakmavalasztids, a | atmenetet megkonnyitd programok
és/vagy szakmai tapasztalat hidnya ¢&s az | bovitése a civil szervezet bevonasaval.
mélyszegény- | iskolai végzettség befolyasolja. A

A fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez
valo hozzaférésiik nagyobb aranyban
torténd biztositasa.

Uj szakmak elsajatitasa

Személyes kompetenciak fejlesztése

Foglalkoztatasukra a munkaer6-piacon
minimalis az esély, csak
kozfoglalkoztatasban és a
mezdgazdasagi idénymunkaban van
lehetéségiik megjelenni.

Ko6z6sségi szocialis munka szervezése




A szegregatumokban ¢lok
felzarkoztatasat, izolacidjuk oldasat
c€lzo6 programok hianya

A Csaladsegito Szolgélat
mentoralasaval, civil  szervezetek
bevonasaval szocializaciés programok
bevezetése(onsegitd csoportok
mikodtetése, képzések beinditasa,

munkanélkiili tanacsadasok, specialis

addssagesokkentd programok
szervezése, fiatalok hétvégi
elfoglaltsiganak — sport, ¢életmod-

tanacsadas — megszervezése, stb.)

A szegregalt, leromlott teriileten €16k

hozzaférésének tamogatasa az
egészségligyi-, és szocialis
ellatorendszerhez

Célzott beavatkozasok az
egészségligyi €s szocialis feltételek
javitasa érdekében; ellatasfejlesztés
(szocidlis munkasok, csaladsegitd,
gyermekjoléti  szolgdlat, védondk,
orvosi ellatas) kiemelt figyelemmel a
telepszerd, leromlott allapota
lakohelyekre, lakodvezetekre.
Kiegészitd egészségiigyi és szocialis
beavatkozdsok tervezése a szlirés ¢€s
korai fejlesztés érdekében az érintett
gyermekek korében

A lakossag egészségi allapota romlik.

Az egészségiigyl ellatorendszer

A prevencids és szlirdprogramokban a | fejlesztése, a preventiv modszerek
lakossag részt vétele nem teljes kori elterjesztése.
Egészségre neveld és szemléletformald
programok bdvitése

Sziikség van az etnikai konfliktusok és
jogsértések megeldzését tdimogatod

A gyermek és ifjusagi korosztalyt
kiilon 1s célzo konfliktus kezeld -
érzékenyitd programok Kidolgozasa.

Gyermekek

programok hianya.
A hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetd, valamint

fogyatékossaggal ¢él6 gyermekeknek a
varoson kiviil elérhet6 tovabbtanulasi-,
palyavalasztasi tanacsadashoz torténd
hozzaférésiik problémas lehet, mert az
utazas koltségeinek megtéritése gondot
okoz csaladjuknak.

Tovéabbtanulasi-, palyavalasztasi
tanacsadas biztositasa a varosban.

Tehetséggondozas hianya

Tehetségkutatas és gondozas felndtt
korig.

Adathianyok (a HH és HHH tanulok
iskolai mutatéi nem ismertek teljes
koriien)

Mutatok feltarasa és azt koveto
elemzése.
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Egészségiigyi sziirések
teljekortiségének hianya

Egészségiigyi sziirések Kiterjesztése
ovoda- ¢és iskolaskoru gyerekek részére

Nok

Adathiany: Kevés a konkrét
informdcio, tovabbi informaciogytjtés
sziikséges

Civil szervezetek bevonasaval
informaci6 és adatgylijtés a ndket helyi
szinten fokozottan érint6 tarsadalmi
problémakrdl és a felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezésekrol.

Adathiany:A nok foglalkoztatasat
(foglalkoztathatosagat) gatld fobb
akadalyok nem ismertek helyi szinten
teljes korten.

A foglalkoztatott, az inaktiv és a
munkanélkiili néi népesség fobb
meghataroz6 adatainak attekintése
(gyermekszam, képzettség, életkor,
csaladi allapot, demografiai adatok),
teljes korli vagy reprezentativ vizsgalat
elvégeztetése koriikben a
munkavallalast akadalyozo6 vagy
nehezitd tényezokrol

A ndk anyagi kiszolgaltatottsagat
fokozza, hogy sokan nem tudjak
felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges ledolgozott munkaiddt

Munkacsoport felallitasa (jegyz0, tb-
ligyintéz6 bevonasaval) a kdzépkoru
nbk nyugdij-jogosultsaganak
felbecslésére.

A Munkaerdpiaci intézményekkel
egylitt atképzés, tovabbképzés,
foglalkoztatas biztositasa, alternativ
foglalkoztatasi formak szervezése —
akar rotacioval is — Kifejezetten a
veszélyeztetett korcsoportba tartozo
nok szamara

Nincsenek csaladbarat munkahelyek.

Szocialis gazdasagban a civil
szervezetek, egyhazak, alapitvanyok
kozremitkodésével csaladbarat
munkahelyek 1étrehozasa

Kozintézményekben a csaladbarat
munkahelyek lehetdségeinek feltarasa

A gyermekiiket egyediil neveld nok
gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak
szolgéaltatva

Az 6nkormanyzati intézmények civil
vagy mas szervezetekkel
egylittmikodve Onsegitd csoport
szervezése sajat er6forrasok,
sziikségletek, kolcsonos segitségek,
tamogatasok feltérképezésére,
mozgositasara

Sziikséges a szexualis erdszak elleni
hatarozott fellépés

Az onkormanyzat attekinti, hogy
megfelelden biztonsagosak-e
kozteriiletei (vilagitas, kozlekedés).

A renddrség és az egészségiigyi,
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pedagdgiai, pszicholdgiai szakemberek
bevonasaval koztudatformald
rendezvényeket szervez a felelds
szexrol, a nok jogairol stb

elmaganyosodas

hsg, nappali klub, 6nszervez6d6 korok,
kozosségi programok szervezése

elszegényedés — egyediil nem képes
fenntartani otthonat

szocialis tamogatasok (lakasfenntartasi
sth.) igénybevételérdl tajékoztatas

nem akadalymentes kozintézmények

Kozintézmények akadalymentesitése

|dsek Nincsenek konkrét adatok az idések Kérddives adatgytjtéssel tajékozodas
¢letkoriilmenyeire, megélhetésere, az igénykerdl, majd ennek ismeretében
egészségiigyi, szocialis helyzetére a tennivalok meghatarozasa
vonatkozéan (intézményi étkeztetés, hazi
segitségnytjtas, stb. lehetdségeire
figyelemfelhivas, id6sek otthona )
A kiilonbozé  fogyatékossaggal Adatgytijtés, sziikségleteik
¢16k szdmarol nincs adat felmérése, majd ezt kdvetden a
megfeleld intézkedésekkel
¢letfeltételeik javitasa
(érdekvédelmi szervezetekkel
kapcsolat felvétel)
gl(zjiyatekkal Igényfelmérés sziikséges az Akadélymentesités, _
akadalymentesitésre vonatkozoan infokommunikacios jelek
hasznalata, stb.
A kozintézményekhez vezetd kozuti Kozterek, jardak, utak
kozlekedésben az utak, jardak, akadalymentesitése
kozterek alkalmassa tétele a
fogyatékos emberek szamara.
Tobb Az illegalis hulladék és tormelék Hulladékudvar kialakitasa,
célcsoportot elhelyezése telepiilésszintii probléma | tormeléklerakoé hely kijellése és ezek
érinto, ellendrzott koriilmeények kozotti
telepiilésszintii kezelése.
megallapitas

Jovokeépiink

Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése
nem pusztdn kdvetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hossza tavu érdeke, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j0 mindségi
szolgaltatdsokra — fiiggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal ¢él,
milyen a szarmazésa vagy az anyagi helyzete.
Az esélyegyenlOségi program célja a diszkriminacidmentesség, szegregdciomentesség biztositasa
teleptilésiinkon. Az esélyegyenldségi programunk célja, hogy a telepiilésen €16 hatranyos helyzeti
csoportok szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracido esélyét tudjuk biztositani, a helyi
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tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhdzasok soran arra téreksziink, hogy a kiilonb6zo teriileteken
jelentkezé hatranyokat kompenzaljuk a lehetdségekhez képest ezen esélyegyenldségi
intézkedésekkel.

A helyi esélyegyenlOségi programnak célja, hogy

a) biztositott legyen az egyenld bandsmod kdvetelményének érvényesitésére a helyi onkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az 4altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellenérzott szolgaltatasok korében;

b) a nevelés, oktatas teriiletén minden gyermek/tanuld az egyéni fejlodéséhez sziikséges
lehetdségekhez hozzajusson;

c) a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valdo egyenld esélyli
hozzaférés biztositasa;

d) munkaeré-piaci Szegregacido visszaszoritdsara, a hatranyos helyzetlick munkaerd-piaci
hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitasa;

e) a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, a
koziigyek iranyitasaban.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, Kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti
egytittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa




2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K
Intézkedés| Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés A cél kapcsoldddsa Az intézkedés Az intézkedés felel6se | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél = Gsszhangja egyéb orszagos tartalma megvalositasanak| eredményességét méré megvaldsitdsahozl eredményeinek
feltart stratégiai szakmapolitikai hatérideje indikator(ok) szlikséges fenntarthatésaga
esélyegyenlBségi dokumentumokkal stratégiakhoz eréforrasok
probléma (human,
megnevezése pénzigyi,
technikai)
0. Teleplilés szintl probléma
1 Az illegdlis Az illegdlis hulladék és [Hulladékudvar  Helyi rendeletek: nem relevans Hulladékudvar Polgédrmester, Jegyz6 2028. 03. 30. Kevesebb illegalisan Pénziigyi és Folyamatosan
hulladékelhelyezés térmelék elhelyezése |kialakitasa, 20/2004.(1V.29.) A kialakitasa, (cstitortok) elhelyezett hulladék és technikai fenntarthaté
felszamoldsa teleptilésszintl tormelékleraké  KOZTISZTASAG tormelékleraké hely térmelék. eréforrasok
probléma hely kijeldlése és FENNTARTASAROL kijeldlése és ezek felkutatasa.
ezek ellenérzétt  |1/2017.(1.18.) A ellendrzott
korilmények telepulési korilmények kozotti
kozotti kezelése. hulladékkal kezelése.
kapcsolatos
onkormanyzati
hulladékgazdalkodasi
kozfeladat, és
hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatas
ellatasardl
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl8sége
1 Adatgydijtés- Mélyszegénységben Pontos adatbazis Nem relevans -—- - életkori megoszlas - Szatmari Imre 2028. 03. 30. 1 db adatbazis Human és Folyamatos
feldolgozas él6krél nincs adat a tovébbi iskolai végzettség (csttortok) technikai adatbazis frissités
intézkedések kimutatasa korra, KérdGivek kapacitds
megtételéhez nemre - elGkészitésének
foglalkoztatott-sagi folyamata.
helyzet -
segélyezettek korra,
nemre
2 Adatgy(ijtés- Jovedelmi helyzetrél  Pontos adatbazis Nem relevans - - életkori megoszIlas -/Szatmari Imre 2028. 03. 30. 1 db adatbazis Human és Folyamatos
feldolgozas nincs adat (rendszeres a tovabbi iskolai végzettség (cstitortok) technikai adatbazis frissités
jovedelem, elad6sodds|intézkedések kimutatasa korra, Kérddgivek kapacitds
stb.) megtételéhez nemre - el6készitésének
foglalkoztatott-sagi folyamata.
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helyzet -
segélyezettek korra,

nemre
Adatgydijtés- Romak szamaral, Pontos adatbazis Nem relevans - egy lakasban él6k  Szatmari Imre 2028. 03. 30. 1 db adatbazis Human és Folyamatos
feldolgozas lakhatasi a tovabbi szama - egy (cstitortok) technikai adatbazis f
korilményeirdl nincs  |intézkedések lakdsban é16 KérdGivek kapacitds
adat megtételéhez csalddok szama - a elSkészitésének rissités
lakdsallomany folyamata.
Osszetétele -a
lakasallomany
mingsége
Adatgydjtés- Végzettségre Pontos adatbazis Nem relevans Nem relevans - életkori megoszlas - Szatmari Imre 2028. 03. 30. 1 db adatbazis Human és Folyamatos
feldolgozas vonatkozé adatok a tovdbbi iskolai végzettség (csttortok) technikai adatbazis frissités
hianyosak intézkedések kimutatasa korra, Kérdgivek kapacitds
megtételéhez nemre - elGkészitésének
foglalkoztatott-sagi folyamata.
helyzet -
segélyezettek korra,
nemre
Adatgydijtés- Egészségi dllapotra Pontos adatbazis Nem relevans Nem relevans Kimutatas korra, Szatmari Imre 2028. 03. 30. 1 db adatbazis Human és Folyamatos
feldolgozas vonatkozdan nincs a tovabbi nemre (csttortok) technikai adatbazis frissités
adat intézkedések Kérd&ivek kapacitds
megtételéhez el6készitésének
folyamata.
A fiatalok A palyakezdd fiatalok |A Integralt nem relevans A fiatalok képzéshez, Szentmikldsi Miklds 2028. 03. 30. A programon részt vettek A Addig fenntarthato,
foglalkoztatasat és azelhelyezkedését foglalkoztatashoz Telepllésfejlesz-tési tovabbképzéshez igazgatd (Irinyi (cstitortok) szama. Hianyszakmakban megvaldsitasért amigigény
oktatasbdl a elsGsorban a vald hozzaférés  Stratégia Létavértes val6 hozzaférésik  J.Alt.Isk) Az szakképesitést szerzettek felelGs mutatkozik a
munkaer@piacra valé munkalehet&ségek esélyének Varos Fejlesztési és biztositasa Uj intézményekben |szdma intézményben  szolgdltatasokra.
dtmenetet szama, a nem mobilitasi, Gazdasagi Programja szakmak elsajatitasa folyamatos a rendelkezésre
megkonnyitd megfeleld informacios és Személyes tajékoztatas. allnak a
programok bévitése szakmavdlasztas, a egyéb kompetenciak sziikséges
a civil szervezet szakmai tapasztalat  tényez8inek fejlesztése, technikai
bevonasaval. A hianya és az iskolai javitasa, valamint munkatapasztalat feltételek, de
fiatalok képzéshez, |végzettség a diszkriminacio szerzése. Altalanos human &s
tovabbképzéshez befolyasolja. A csokkentése iskola végzGs pénziigyi
vald hozzéaférésik  munkaerépiac osztalyaiban a sziil6k eréforrasok
nagyobb ardnyban elvarasai ma mar és a diakok hozzarendelése
torténd biztositdsa. nemcsak a tajékoztatdsa a szikséges.
Uj szakmak végzettségre és a munkaerg-piaci
elsajatitasa szakképzettségre, hidnyszakmak
Személyes hanem a kiilonb6z6 alakulasanak varhaté
kompetencidk személyes trendjérél.

kompetenciakra,
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fejlesztése

K6z6sségi szocidlis
munka szervezése

szakmai és gyakorlati
tuddsra vonatkoznak.
Ezeket a
kompetenciakat a
fiatalok csaladi és
szociokulturélis
hattere jelentGs
mértékben
meghatarozza, amit az
oktatdsi rendszer csak
részben képes
ellensulyozni.

Foglalkoztatasukra a
munkaerg-piacon
minimalis az esély,
csak

A Létavértes Véros nem relevans
foglalkoztatashoz [Fejlesztési és

val6 hozzéférés |Gazdasagi Programja

A koz0sségi szocialis
munka céljat hozza
kell rendelni a
teleptilés céljaihoz.

Palyazati referens

2028. 03. 30.
(csttortok)
Foly6 palyazat
keretén belll

Sikeres palyazat illetve azt
kovetben a szocidlis
munkaban résztvevék
létszdma.

Human és
technikai
kapacitds

Palyazati céloktol
fugg6.

elfoglaltsaganak —
sport, életmod-
tanacsadas —
megszervezése, stb.)

kozfoglalkoztatasban mikodik.
és a mezGgazdasagi
idénymunkaban van
lehet6séguk
megjelenni.
A Csaladsegité A szegregatumokban A Integralt nem relevans Tanoda jelleg(i Csaladsegité és 2028. 03. 30. A szervezett programokon Human, technikai Addig fenntarthato,
Szolgalat él6k felzarkoztatasat, foglalkoztatashoz Telepiilésfejlesztési szolgdltatas Gyermekjoléti (cstitortok) részt vevék szama, illetve a és pénzigyi amig a programok
mentoraldsaval, civil |izolaciojuk oldasat vald hozzaférés  Stratégia Létavértes bevezetése. Szolgélat vezetbje Folyo palyazat szolgaltatasokat kapacitds finanszirozasa
szervezetek célzé programok Varos Fejlesztési és Onsegit6 csoportok keretén belul igénybevev6k szdma. biztositott
bevondasaval hidnya Gazdasagi Programja mikodtetése, mikodik.
szocializacids képzések beinditasa,
programok munkanélkli
bevezetése(onsegitd tandcsadasok,
csoportok specialis
mikodtetése, adossagesokkents
képzések beinditésa, programok
munkanélkali szervezése, fiatalok
tanacsadasok, hétvégi
specialis elfoglaltsaganak —
addssagcsokkents sport, életmad-
programok szervezése.
szervezése, fiatalok
hétvégi
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Célzott
beavatkozasok az
egészséglgyi és
szocialis feltételek
javitasa érdekében;
ellatasfejlesztés

A szegregdlt, leromlott
terlleten él6k
hozzéférésének
tamogatasa az
egészségugyi-, és
szocialis

A telepiilésiinkdn Integralt nem relevans
él6k egészségligyi Telepulésfejlesz-tési

és szocialis Stratégia Létavértes

helyzete javuljon Varos Fejlesztési és

Gazdasagi Programja

az egészségligyi és  Polgdrmester 2028. 03. 30.
szocialis (cstitortok)
szolgaltatasok A bevont
kiterjedtségének, szakemberek

elérhetGségének,
hozzaférhetGségének

folyamatosan
biztositjak a

A szervezett szliréseken
részt vevék szama, illetve a
szolgaltatasokat
igénybevevék szama.

A sz(irést és
ellatast végzé
intézményben
adottak a
szlikséges
feltételek.

Folyamatosan
fenntarthato.

(szocidlis munkasok, ellatérendszerhez és kihasznaltsaganak lehetGséget!
csaladsegitd, javitdsa,
gyermekjoléti
szolgalat, védéndk,
orvosi ellatas)
kiemelt figyelemmel
a telepszerd,
leromlott allapotu
lakéhelyekre,
lakdovezetekre.
Kiegészitd
egészséglgyi és
szocialis
beavatkozasok
tervezése a szlirés és
korai fejlesztés
érdekében az
érintett gyermekek
korében
10 Az egészséglgyi A lakossag egészségi  |A telepilésiinkon Integralt nem relevans Az egészség Jegyz6 2028. 03. 30. A szervezett programokon Human, technikai Folyamatosan
elldtérendszer allapota romlik. A él6k egészségligyi Telepulésfejlesz-tési eléfeltételeinek (cstitortok) részt vevk szama, illetve a és pénzlgyi fenntarthato.
fejlesztése, a prevencids és és szocialis Stratégia biztositasa mellett a Folyamatos szolgdltatasokat kapacitds
preventiv modszerek szlir6programokban a helyzete javuljon prevencids és a programok igénybevevdk szama.
elterjesztése. lakossag részt vétele szliréprogramokon elérhetGek!
Egészségre nevel§ és nem teljes kord torténd részvételi
szemléletformald arany novelése, a
programok bévitése kisz(irtek egyéni
esetkezelése.
11 A gyermek és ifjusagi Szlikség van az etnikai Etnikai Integralt Uj Roma Stratégia Ajanlott olyan Nagy Jozsefné igazgatd 2028. 03. 30. Etnikai konfliktusok A Folyamatosan

korosztalyt kilén is  konfliktusok és

célzo konfliktus jogsértések

kezel6 - érzékenyité megelGzését tdmogatd
programok programokra.
kidolgozasa.

konfliktusok Telepulésfejlesz-tési (2019-2030)
visszaszoritasa és Stratégia
megsziintetése.

panaszkezelési (Arany J. Alt.Isk.) (csutortok)
eljarasok és 6sztonzé Oktatasi
rendszerek intézményekben
bevezetése és folyamatos.
mUkodtetése,

amelyekkel az ilyen
esetek latenciaja
csokkenthetd, és
megfelelGen
szankcionalhaté az

szamanak csokkenése.

megvaldsitasért fenntarthato.
felel6s

intézményekben

rendelkezésre

alinak a

szlikséges

feltételek.
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onkormanyzat altal
mikodtetett, vagy
tamogatott
intézmények és az
6nkormanyzat, mint
hatdsag altal
felugyelt helyi
szolgdltatdsok
korében.

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

teljes korden)

megtételéhez.

jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia

életkorra, iskolai
végzettségre, korra,
nemre,
foglalkoztatott-sagi

1 Tovabbtanulasi-, A hatranyos, illetve A hh/hhh-s, és  |Létavértes Varos Nemzeti Ifjisagi  Altalanos iskola Oktatasi Bizottsag 2028. 03. 30. Tobb tovabbtanuld a A Folyamatosan
palyavalasztasi halmozottan fogyatékossaggal Kozoktatdsi Stratégia (2009- végz4s osztalyaiban elndke (cstitortok) hh/hhh-s tanuldk kérében. megvaldsitasért fenntarthatd
tanacsadas hatranyos helyzetli, éI6 tanuldk EsélyegyenlGségi 2024) ,Legyen a szul6k és a didkok Intézményeinkben felel6s
biztositasa a valamint tovdbbtanuldsi  |Intézkedési Terve  jobba tajékoztatdsa a folyamatos! intézményekben
véarosban fogyatékossaggal él6 |lehetGségeinek gyermekeknek”  munkaeré-piaci rendelkezésre

gyermekeknek a (esélyeinek) Nemzeti Stratégia hianyszakmak alinak a
varoson kivil elérhetd javitdsa (2007-2032) alakulasanak varhato sziikséges
tovabbtanulasi-, trendjérél. feltételek.
palyavalasztasi

tandcsadashoz torténé

hozzaférésik

problémas lehet, mert

az utazas koltségeinek

megtéritése gondot

okoz csaladjuknak.

2 Tehetségkutatas és Tehetséggondozas Tehetséges Létavértes Varos Nemzeti Ifjusagi Megfelel6 forras Oktatasi Bizottsag 2028. 03. 30. Sikeres jarm(vasarlas Human, technikai Megfelel6en
gondozas felnétt hianya gyermekek Kozoktatasi Stratégia (2009- megkeresése a elndke (cstitortok) palyazatbdl. Eredmények a és pénziigyi kidolgozott
korig. (szallitéjarma- tamogatasa. Esélyegyenl&ségi 2024) ,Legyen tehetségek Alapitvanyi megmérettetéseken kapacitas rendszerben,
busz beszerzése stb.) Intézkedési Terve  jobb a tamogatasara, szinten elérhetd, szikséges. palyazati forrasok

gyermekeknek” utaztatdsara, és ezek sz(k keret-tovabbi kiaknazasaval,

Nemzeti Stratégia maradéktalan fejlesztés illetve egy un.

(2007-2032) kihasznalasa. tehetséggondozasi
alap”
|étrehozésaval
folyamatosan
fenntarthato.

3 Mutatdk feltdrdsa és Adathidnyok (a HH és |Pontos adatbézis Nem relevans Nemzeti Ifjusagi HH/HHH-s gyerekek Szatmari Imre 2028. 03. 30. 1 db adatbazis Human és Folyamatos
azt kovetd elemzése. HHH tanuldk iskolai  |a tovabbi Stratégia (2009- szileinek (csttortok) technikai adatbazis frissités

mutatéi nem ismertek (intézkedések 2024) ,Legyen nyilatkoztatdsa, Adatgyjtés kapacitds
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(2007-2032)

helyzetre, lakhatasi
korilményre stb

4 Egészségligyi Egészségligyi szlirések A telepiilésinkon Létavértes Varos Nemzeti Ifjusagi  Szervezett szlirések Intézményi védéné 2028. 03. 30. A szervezett sz(iréseken A Folyamatosan
szlirések teljekorliségének él6 gyermekek  Kozoktatasi Stratégia (2009- életkorhoz megfelel (csttortok) részt vevék szama. megvalositasért fenntarthatd.
kiterjesztése évoda- hidanya egészségugyi EsélyegyenlGségi 2024) ,Legyen id6ben Folyamatos! felel6s
és iskolaskoru helyzete javuljon. Intézkedési Terve  jobb a megszervezni. intézményekben
gyerekek részére gyermekeknek” rendelkezésre

Nemzeti Stratégia allnak a
(2007-2032) sziikséges
feltételek.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Civil szervezetek Adathidny: Kevés a Pontos adatbazis Nem relevans NG&k és Férfiak Anonim adatgy(jtés Szatmari Imre 2028. 03. 30. 1 db adatbazis Human és Folyamatos
bevondsaval konkrét informacié, |a tovébbi Tarsadalmi a néket ért (csttortok) technikai adatbazis frissités
informacid és tovabbi intézkedések Egyenl&ségét tarsadalmi Nincs még kapacitds
adatgy(jtés a n6ket |informacidgyiijtés megtételéhez. ElGsegit6 Nemzeti problémakrol. adatgy(ijtés!
helyi szinten szlikséges Stratégia (2010-
fokozottan érint6 2021)
tarsadalmi
problémakrol és a
felszdmolasukra
iranyulo
kezdeményezésekrél.

2 A foglalkoztatott, az Adathiany:A nék Pontos adatbazis Nem relevans N6k és Férfiak Adatgy(ijtés Szatmari Imre 2028. 03. 30. 1 db adatbazis Human és Folyamatos
inaktiv és a foglalkoztatdsat a tovabbi Tarsadalmi gyermekszam, (csttortok) technikai adatbazis frissités
munkanélkili n6i (foglalkoztathatdsagat)intézkedések EgyenlGségét képzettség, életkor, Nincs még adat! kapacitas
népesség fébb gdtl6 f6bb akadalyok megtételéhez. El6segit6 Nemzeti csalddi allapot stb.
meghatarozé nem ismertek helyi Stratégia (2010-
adatainak szinten teljes korden. 2021)
attekintése
(gyermekszam,
képzettség, életkor,
csaladi éllapot,
demografiai adatok),
teljes kord vagy
reprezentativ
vizsgalat
elvégeztetése
korikben a
munkavallaldst
akadalyozé vagy
nehezit6 tényez&krél

3 Munkacsoport A nék anyagi Pontos adatbézis Nem relevans NGk és Férfiak Felmérés elvégzése, Szatmari Imre 2028. 03. 30. 1 db adatbazis Human és Folyamatos

127




felallitasa (jegyzd, tb- kiszolgaltatottsd-gat |a tovabbi Tarsadalmi sziikséges (csttortok) technikai adatbazis frissités
ligyintézé fokozza, hogy sokan  |intézkedések EgyenlGségét atképzések Nem tortént még kapacitds

bevonasaval) a nem tudjak felmutatni megtételéhez. ElGsegit6 Nemzeti megszervezése, felmérés!

kozépkoru nék a Stratégia (2010- betolthet6

nyugdij- nyugdijjogosultsaghoz 2021) allashelyek

jogosultsaganak szlikséges ledolgozott felkutatasa.

felbecslésére. A munkaidét

Munkaerd&piaci

intézményekkel

egyltt atképzés,

tovabbképzés,

foglalkoztatas

biztositasa, alternativ

foglalkoztatdsi

formdk szervezése —

akar rotacidval is —

kifejezetten a

veszélyeztetett

korcsoportba tartozé

nék szdmara

Szocidlis Nincsenek csaladbarat A csaladi, Létavértes Varos NGk és Férfiak Felmérni, hogy Szatmari Imre 2028. 03. 30. A csaladbarat Human, technikai A munkaltatok
gazdasagban a civil 'munkahelyek. maganéleti- és a Fejlesztési és Tarsadalmi helyben a (csttortok) munkahelyek/vallalkozdsok és pénzlgyi partneri
szervezetek, munkahelyi Gazdasagi Programja EgyenlGségét munkaltatok Felmérés nem szama kapacitds egyuttmikodésé-
egyhazak, id6beosztas El6segit6 Nemzeti mennyire tortént! sziikséges. vel folyamatosan
alapitvanyok Osszehangoltsaga. Stratégia (2010- csaladbaratak. fenntarthato.
kdzremdkodésével 2021) ,Csaladbarat

csaladbarat munkahely” cim

munkahelyek adomanyozasa,

létrehozésa annak feltételeinek

Kozintézményekben kidolgozasa.

a csaladbarat

munkahelyek

lehet6ségeinek

feltdrasa

Az 6nkormanyzati A gyermekiiket A csaladi, Létavértes Véros NGk és Férfiak Részfoglalkoztatds, Jegyz6 és a palydzati 2028. 03. 30. Rész- ill. rugalmas Human, technikai A munkaltatok
intézmények civil egyedil nevel6 n6k  magénéleti- és a Fejlesztési és Tarsadalmi rugalmas munkaidé referens (cstitortok) munkaid6ben és pénzugyi partneri

vagy mas gazdasagilag (és jogilagmunkahelyi Gazdasagi Programja Egyenléségét lehet8ségének Lehet8ség szerint [foglalkoztatott egyedilalld kapacitas egylttm(ikodésé-
szervezetekkel is) ki vannak id6beosztas El6segit6 Nemzeti biztositdsa. egyes nék szama. szikséges. vel folyamatosan
egyuttm(ikodve szolgaltatva Osszehangoltsaga. Stratégia (2010- intézményekben fenntarthato.

Onsegité csoport
szervezése sajat
eréforrasok,
szlikségletek,
kolcsonos segitségek,
tdmogatasok

2021)

mar mukodik!
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feltérképezésére,
mozgodsitasara.

6 Az 6nkormanyzat Szlikséges a szexualis A szexudlis Létavértes Véros N6k és Férfiak Térfigyel kamerak Jegyz6 2028. 03. 30. Targyi esetekben Human, technikai Folyamatosan
attekinti, hogy er@szak elleni zaklatds Fejlesztési és Tarsadalmi felszerelése (csttortok) renddrségi illetve és pénzigyi fenntarhaté
megfelelGen hatdrozott fellépés.  megsziintetése. Gazdasdagi Programja EgyenlGségét Koztudatformald Folyamatos kozigazgatasi eljarasok kapacitds
biztonsagosak-e ElGsegit6 Nemzeti rendezvények fejlesztés zajlik!  szama. szlikséges.
kozteruletei Stratégia (2010- szervezése
(vilagitas, 2021)
kozlekedés). A
rend@rség és az
egészségigyi,
pedagdgiai,
pszichologiai
szakemberek
bevondsaval
koéztudatformalo
rendezvényeket
szervez a felel6s
szexrél, a n6k
jogairdl stb

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 hsg, nappali klub, elmagényosodas Az A szocidlis Id6stigyi Nemzeti hsg, nappali klub, Katonané Becsi Bedta —2028. 03. 30. A szervezett programokon Human, technikai Folyamatosan
onszervezddd korok, elmagdnyosodds ellatdsokrol és Stratégia (2010- Onszervezdd6 korok, intézményvezets (cstitortok) részt vevék szama, illetve a és pénzlgyi fenntarthato
kozosségi programok elkeriilése. szocialis igazgatasrol 2022), (2023- kozosségi programok (Nagylétai Folyamatosan szolgaltatasokat kapacitds
szervezése sz6l6 6nkormanyzati 2024) szervezése Ref.Egyh.Szoc.Szolg.Kp) mikodik, igénybevev6k szdma. szikséges.

rendelet. elsésorban az
Egyhazaknal.

2 szocialis elszegényedés — Az elszegényedés A szocidlis Id6stigyi Nemzeti Tajékoztatd Katonané Becsi Bedta —2028. 03. 30. A szervezett programokon Human, technikai/Folyamatosan
tamogatasok egyedil nem képes elkeriilése ellatasokrol és Stratégia (2010- rendezvények intézményvezetd (cstitortok) részt vevék szama, illetve a és pénziigyi fenntarthaté
(lakasfenntartasi fenntartani otthonat szocialis igazgatasrol 2022), (2023- megszervezése, (Nagylétai Folyamatos a szolgaltatasokat kapacitas
tam. Stb) sz6l6 6nkormanyzati 2024) igénybe vehet§ Ref.Egyh.Szoc.Szolg.Kp) tajékoztatds. igénybevev6k szdma. sziikséges.
igénybevételérdl rendelet. tamogatasokrol
tajékoztatds kiadvanyok

készitése,
3 Kozintézmények nem akadalymentes | Akadaly- Létavértes HosszU  Id8siigyi Nemzeti Az Kiss Erné 2028. 03. 30. Akadaly-mentesitett Human, technikai Maradando, igy
akaddlymentesitése |kozintézmények mentesitett tavu Stratégia (2010- akadadlymentesités Telepulésfejlesztési (cstitortok) kozéplletek szama és pénzugyi hosszutévon
intézmények. teleptilésfejlesztési 12022), (2023- helyzetének irodavezetd Folyamatos kapacitds fenntarthato
Koncepcidja. 2024) attekintése, fejlesztés! szlikséges.
Palyazatok keresése
a fejlesztésekhez.

4 KérdGives Nincsenek konkrét Pontos adatbdazis Idéstigyi Nemzeti Id6stigyi Nemzeti [Felmérés elvégzése, SzatmariImre 2028. 03. 30. 1 db adatbazis Human és Folyamatos

adatgy(jtéssel adatok az idGsek a tovabbi Stratégia (2010- Stratégia (2010-  és az ellatasi formak (cstitortok) technikai
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tajékozodas az életkorulményeire, intézkedések 2022), (2023-2024) 2022), (2023- hozzarendelése az Folyamatos, de kapacitds adatbazis frissités
igénykerdl, majd megélhetésére, megtételéhez. 2024) igényekhez. nem teljeskord
ennek ismeretében a egészséguigyi, szocialis még az adatbazis!
tennivalok helyzetére

meghatarozasa vonatkozdan

(intézményi

étkeztetés, hazi

segitségnyujtas, stb.

lehet6ségeire

figyelemfelhivas,

idGsek otthona)

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Adatgydijtés, A kulonb6z6 Pontos adatbazis Nem relevans nem relevans Felmérés elvégzése Szatmari Imre 2028. 03. 30. 1 db adatbazis Human és Folyamatos
szlikségleteik fogyatékossaggal él6k |a tovabbi (cstitortok) technikai adatbazis frissités
felmérése, majd ezt szdmardl nincs adat  intézkedések Nem tortént még kapacitds
kovetben a megtételéhez. felmérés.
megfeleld
intézkedésekkel
életfeltételeik
javitasa
(érdekvédelmi
szervezetekkel
kapcsolat felvétel)

2 Akadalymentesités, Igényfelmérés Pontos adatbazis |Létavértes Hosszu  Orszagos Az Kiss Erng 2028. 03. 30. 1 db adatbazis Human és Folyamatos
infokommunikacios |sziikséges az a tovabbi tavu Fogyatékossagligyiakadalymentesités Telepilésfejlesztési (cstitortok) technikai adatbazis frissités
jelek hasznalata, stb. akadalymentesitésre |intézkedések teleptilésfejlesztési  Program (2015-  |helyzetének irodavezetd Folyamatos! kapacitds

vonatkozdan megtételéhez.  Koncepcidja. 2025) attekintése,
Palyazatok keresése
a fejlesztésekhez.

3 Kozterek, jardak, A kézintézményekhez |Akadaly- Létavértes HosszU  Orszagos Az Kiss Erné 2028. 03. 30. Akadaly-mentesitett Human, technikai Maradando, igy
utak vezetd kozuti mentesitett tavu Fogyatékossagligyiakadalymentesités Telepilésfejlesztési (cstitortok) kozteruletek, jardak, utak |és pénzigyi hosszutévon
akaddlymentesitése |kdzlekedésben az utak, kozterek, jardak, telepulésfejlesztési Program (2015-  helyzetének irodavezetd Folyamatos szama kapacitds fenntarthaté

jardak, kozterek utak Koncepcidja. 2025) attekintése, végezve! szlikséges.

alkalmassa tétele a
fogyatékos emberek
szamara.

Palyazatok keresése
a fejlesztésekhez.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkbze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€v6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl6ségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt osszetétele:
Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi Onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi §sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egyittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositaisa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiillonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlick tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenléséggel 0sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalua tamogatasa, az dnkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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0 Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP 1T-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitéinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢€s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas mdédja és datuma

I. A Létavértes varos Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I Ezt kdvetden Létavertes Varos Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 22/2023. (111.30.) Oh. szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Létavértes, 2023. marcius 24.
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



